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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal
Asamblea de Madrid

1 RESOLUCION de 18 de abril de 2017, de la Presidenta de la Asamblea de
Madrid, por la que se aprueba la convocatoria del proceso selectivo para la co-
bertura de siete plazas del Cuerpo Facultativo de Especialistas en Audiovisua-
les, Escala Ejecutiva, Grupo C, del articulo 14 del Estatuto del Personal de la
Asamblea de Madrid.

Considerando el Acuerdo de la Mesa de la Asamblea de fecha 17 de abril de 2017,
por el que se aprueban las bases de convocatoria para cubrir mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, turno libre y promocion interna, siete plazas del Cuerpo de Facultati-
vo de Especialistas en Audiovisuales, Escala Ejecutiva, (Grupo C, del articulo 14 del Es-
tatuto del Personal de la Asamblea de Madrid).

Esta Presidencia, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 6.2 c¢) del Es-
tatuto de Personal de Asamblea de Madrid,

DISPONE

Convocar las pruebas selectivas para la cobertura de siete plazas del Cuerpo Facultati-
vo de Especialistas en Audiovisuales, Escala Ejecutiva, Grupo C, del articulo 14 del Estatu-
to del Personal de la Asamblea de Madrid, segtin las bases adjuntas, ordenando la publica-
cién de la presente Resolucién de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas del Cuerpo Facultativo
de Especialistas en Audiovisuales, Escala Ejecutiva, (Grupo C, del articulo 14 del Estatuto
del Personal de la Asamblea de Madrid), se reservan 4 plazas para su provision por el tur-
no de promocién interna entre funcionarios de la Asamblea de Madrid, las restantes en tur-
no libre. En caso de no cubrirse las plazas reservadas al turno restringido se acumulardn al
turno libre

De acuerdo con el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publi-
co, del total de plazas ofertadas se reserva un porcentaje del 7 por 100, es decir, 1 plaza,
para ser cubiertas por quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad, con
un grado igual o superior al 33 por 100.

1.2. La adjudicacién de las plazas se efectuard, de acuerdo con la puntuacién total
obtenida.

1.3.  El proceso selectivo se hard por el procedimiento de concurso-oposicién. El pri-
mer ejercicio no se celebrard antes del dia 1 de julio de 2017.

1.4. Lapromocidn interna se llevard a cabo desde Cuerpos o Escalas del Grupo Cy D
de la Asamblea de Madrid, (articulo 14 del Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid),
segun lo dispuesto en la presente convocatoria, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid.

1.5. Las plazas sin cubrir reservadas a la promocién interna se acumularén al siste-
ma general de acceso libre. En este sentido, el procedimiento de oposicién para promocién
interna finalizard antes que el correspondiente al sistema de acceso libre. A tal efecto los
ejercicios del procedimiento de promocion interna se celebrardn, al menos, con un dia de
antelacion en relacién con los de turno libre.

1.6. En el supuesto de que la plaza reservada en el cupo para personas con discapa-
cidad no sean cubierta, se acumulard a las plazas convocadas por el procedimiento de in-
greso libre.
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1.7.  El ntimero de aspirantes que superen el proceso selectivo, compuesto por todos
y cada uno de los ejercicios eliminatorios, no podra ser superior al de plazas convocadas.

La adjudicacién de las plazas se efectuard atendiendo a la puntuacion total obtenida en
la fase oposicidn, de cardcter eliminatorio, y en la fase de concurso.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deben
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2.  Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad méxi-
ma de jubilacién forzosa.

2.1.3. Estar en posesion del Titulo de Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

2.3. Elrequisito dispuesto en la base 2.1.3 podrd entenderse cumplido si el aspiran-
te posee una antigiiedad de 10 afios en un Cuerpo o Escala del grupo D (del articulo 14 del
Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid), de conformidad con lo dispuesto por el ar-
ticulo 39.4 del Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid en concordancia con la Dis-
posicion Adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2.4. Los funcionarios de la Asamblea de Madrid que accedan por promocidn interna
deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo y escala objeto de la con-
vocatoria y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el Cuerpo o
Escala desde el que se desea acceder y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se ajustardn al mode-
lo que se publica al final de esta convocatoria (Anexo II).

3.2. La presentacién de solicitudes, podrd hacerse en el Registro General de esta
Asamblea de Madrid, Plaza de la Asamblea de Madrid, n.° 1, de 9 a 14 horas de lunes a vier-
nes en el Registro de la Asamblea de Madrid, sito en la plaza de la Asamblea niimero 1, o
en las Oficinas de Correos y en Representaciones diplomdticas u Oficinas Consulares de
Espaiia en el extranjero, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
y se dirigird a la Ilustrisima Sefiora Secretaria General de la Asamblea de Madrid. La no
presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante, siendo
motivo de exclusidn la falta de firma en la solicitud.

3.3. Los derechos de examen serdn de 28,13 euros y se ingresardn en la cuenta co-
rriente 2038-0603-28-6006392382 abierta en “Bankia” a nombre de “Asamblea de
Madrid”. En la solicitud debera figurar el sello o resguardo acreditativo del ingreso o trans-
ferencia. La falta del abono de las tasas en el plazo sefialado determinard la exclusion defi-
nitiva del aspirante del proceso selectivo.

3.4. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de oc-
tubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, modificado por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre y 4/2014, de 22
de diciembre de Medidas Fiscales y Administrativas, estdn exentas del pago de la tasa:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo
como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicacidn de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, debiéndose acompariar
a la solicitud a tal efecto la tarjeta de demanda de empleo actualizada o, en su caso,
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certificado de periodos de inscripcién como demandante de empleo emitido por el
Servicio Publico de Empleo.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

¢) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

d) Las victimas de violencia de género.

e) Las familias numerosas en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

La condicidén de familia numerosa se acreditard mediante fotocopia del correspon-
diente titulo actualizado, que deberd ser adjuntado a la solicitud.

Deberd hacer constar en el apartado 7.3 de la solicitud (Anexo II) la causa a la que se
acoge para la reduccion o exencién de la tasa.

En ningtin caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondrd
la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los aspirantes que no aporten la documentacion justificativa de la exencién del pago
de tasas referida anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera que no retinen los
requisitos indicados, figurardn en la relacién provisional de aspirantes excluidos, debiendo
aportarla en el plazo establecido para realizar la subsanacién de errores y causas de exclu-
sion en el procedimiento selectivo.

Sino aportaran la documentacién en ese plazo, o del examen de la misma se dedujera
que no retnen los requisitos alegados, los aspirantes serdn excluidos definitivamente del
proceso selectivo.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el plazo maximo de un mes, Resolucién de la
Secretaria General por la que se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién se indicardn, en su caso, la relacién de aspirantes excluidos, con indica-
cién de las causas y del plazo de subsanacién de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos, ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién, para subsanar el defecto que haya motiva-
do su exclusién o su no inclusién expresa.

4.3. Terminado dicho plazo se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, Resolucion de la Secretaria General aprobando la lista definitiva de admitidos
y excluidos y el lugar y la fecha de celebracion del primer ejercicio.

4.4. Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos
los aspirantes definitivamente excluidos podrdn interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes desde la publicacién de la lista definitiva en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, ante la Mesa de la Asamblea.

4.5. Procederd la devolucién de las tasas que se hubieran exigido cuando no se rea-
lice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo, o cuando los ingresos se
declaren indebidos por Resolucién o Sentencia firme, de conformidad con el Decreto Le-
gislativo 1/2002 de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

5. El Tribunal

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el siguiente:

— Presidente: La Presidenta de la Asamblea. Suplente: Un Vicepresidente o Secreta-
rio de la Asamblea.

— Vocal titular: La Secretaria General de la Asamblea. Suplente: Un funcionario del
Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

— Vocal Titular: la Directora de Informética y Tecnologia. Suplente: El Jefe de la
Seccién de Produccién Audiovisual.

— Vocal titular y suplente propuesto por la Junta de Personal de la Asamblea que
cuente, al menos, con el mismo nivel de titulacién exigida para el ingreso en el re-
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ferido Cuerpo. La propuesta deberd formularse en el plazo de quince dias siguien-
tes a la publicacién de esta convocatoria.

— Secretario Titular: El Jefe del Servicio de Audiovisuales. Suplente: Un funciona-
rio del Cuerpo Facultativo de Especialistas en Audiovisuales.

El Tribunal podrd asesorarse de otros funcionarios o expertos en las pruebas corres-
pondientes.

5.2. Parala vélida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

5.3. Alosefectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede
en la de esta Asamblea de Madrid (Plaza Asamblea de Madrid, 1).

5.4. Ladesignacién de los miembros del Tribunal serd publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID al menos con quince dias de antelacion al de la cele-
bracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

5.5. La actuacién del Tribunal se atendrd a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico, en el Acuerdo de la Mesa de la Diputa-
cién Permanente, de 17 de julio de 2002, sobre normas de funcionamiento y actuacién de
los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Asamblea de Madrid y demds disposiciones
legales vigentes.

6. Desarrollo de la oposicion

6.1. La oposicidn se integra por tres ejercicios siguientes, siendo todos ellos elimi-
natorios.

Los dos primeros ejercicios se realizardn en la misma jornada con un tiempo de des-
canso entre ambos de 30 minutos aproximadamente. El tercer ejercicio se desarrollard se-
paradamente, una vez concluida la lectura ptiblica del segundo y terminado de calificar éste,
y en la fecha que, en su momento, determine y concrete el Tribunal.

Primero.—Consistird en contestar un test de 50 preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas, sobre las materias técnicas contenidas en la parte primera del temario que se inclu-
ye como Anexo I de la presente convocatoria.

El tiempo mdximo para su realizacién serd de cuarenta y cinco minutos.

Segundo.—Consistird en exponer por escrito un tema elegido por el aspirante de entre
dos que previamente se habran seleccionado al azar, por insaculacidn, de entre las materias
de organizacion administrativa contenidas en la parte segunda del temario.

El tiempo mdximo para su realizacién serd de cuarenta y cinco minutos.

Los opositores dardn lectura en sesion publica de sus ejercicios, previa convocatoria
por parte del Tribunal de los opositores que hubiesen superado el primer ejercicio.

Los opositores que participen por el turno de promocién interna estaran exentos de la
realizacidn de este ejercicio al tratarse de conocimientos ya exigidos para el acceso al Cuer-
po o Escala de origen.

Tercero.—Consistird en la resolucién de un ejercicio practico relacionado con el con-
tenido del temario especifico que figura en el Anexo I, Materias Técnicas de esta convoca-
toria, y con el trabajo a desarrollar, con los medios técnicos de los que estd dotada la Asam-
blea de Madrid. La prueba practica tendrd las caracteristicas adecuadas a la funcién que se
ha de desarrollar en la escala ejecutiva.

El tiempo mdximo para su realizacidn serd de treinta minutos.

6.2. Los opositores actuardn en cada ejercicio segun el orden del sorteo publico por
el que se establece el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de
ingreso que se celebren durante el afio y que se celebrard antes de comenzar el primer ejer-
cicio y serdn convocados para cada uno de ellos, en un Gnico llamamiento, mediante la pu-
blicacién del correspondiente anuncio en la Sede de la Asamblea de Madrid. En todo mo-
mento podran ser requeridos para acreditar su personalidad.

El opositor padezca una discapacidad que, sin llegar a impedirle el desempeifio de las
funciones correspondientes, le imponga limitaciones en cuanto al procedimiento de realiza-
cidn de los ejercicios, lo deberd hacer constar expresamente en la instancia, apartado 7.2, asi
como las medidas que solicita para mitigar esta circunstancia, el Tribunal podra adoptar las
disposiciones necesarias para atender la solicitud, siempre que con ello no se altere el conte-
nido y la finalidad de la prueba, y se respete el principio de igualdad de oportunidades.
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7. Fase concurso

7.1. Los aspirantes que superen el proceso de oposicidn, pasardn a la fase de concur-
so que no tendrd cardcter eliminatorio. Los méritos alegados serdn valorados con arreglo al
baremo siguiente:

Desarrollo de la fase de concurso:

a) Por cada afio completo o fraccién superior a seis meses de servicios prestados en la
Asamblea de Madrid, las Cortes Generales u otras Asambleas Legislativas espa-
nolas en el momento de publicarse esta convocatoria en plazas o destinos corres-
pondientes o con funciones equivalentes a las del Cuerpo de Especialistas en Au-
diovisuales, Escala Ejecutiva (Operadores), que figuran en el Reglamento de
Régimen Interior de la Asamblea de Madrid en la Asamblea de Madrid: 1 punto,
con un mdximo de 10 puntos.

b) Por cada afio completo o fraccidn superior a seis meses de servicios prestados en el
momento de publicarse esta convocatoria en plazas o destinos correspondientes o
con funciones equivalentes a las del Cuerpo de Especialistas en Audiovisuales,
Escala Ejecutiva (Operadores) que figuran en el vigente Reglamento de Régimen
Interior de la Asamblea de Madrid, en otros Organos Constitucionales (salvo las
Cortes Generales) y Administracion General del Estado, Administracion de la Se-
guridad Social, Administraciones de las Comunidades Auténomas (salvo las Par-
lamentarias) o Entes Locales: 0,25 puntos, con un maximo de 4 puntos.

¢) Titulaciones relacionadas con las materias audiovisuales

— Por los estudios de cardcter oficial correspondientes al segundo ciclo de Li-
cenciaturas e Ingenierias, Titulo universitario oficial de Grado o titulos decla-
rados legalmente equivalentes: 1,50 puntos por titulacion.

— Por cada, Diplomatura, Ingenieria Técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una Licen-
ciatura o Ingenieria, Formacién Profesional-FP-Ciclo Formativo de Grado
Superior: 0,75 por titulacién.

Puntuacién médxima por este concepto: 3 puntos.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento en centros oficiales (organismos oficia-
les) relativos a funciones propias del Cuerpo de Especialistas en Audiovisuales,
Escala Auxiliar (Operadores) que figuran en el vigente Reglamento de Régimen
Interior de la Asamblea de Madrid: en los de corta duracién (hasta un mes o vein-
te horas, segtin proceda): maximo 0,5 puntos; en los de larga duracién (mas de un
mes o de veinte horas, segtin proceda): maximo 1 punto.

Puntuacién médxima por este concepto: 5 puntos.

7.2. Los servicios prestados en alguno de los organismos, instituciones o entes pu-
blicos mencionados se acreditardn mediante certificacién del Servicio de Personal corres-
pondiente, en la que se especifique su duracion y las tareas desempefadas por el aspirante.

7.3.  No obstante lo anterior, el Tribunal podrd requerir a los aspirantes para que am-
plien la justificacion, cuando la aportada en principio resulte insuficiente o dudosa, conce-
diendo un plazo de diez dias.

7.4. Lalista que contenga la valoracién de méritos de la fase de concurso se hard pu-
blica una vez celebrado el tltimo ejercicio de la fase de oposicién y comprenderd a los as-
pirantes del turno de promocidn interna que superen el mismo.

8. Calificacion de los ejercicios

8.1. El ejercicio primero serd calificado de 0 a 25 puntos, teniendo cardcter elimina-
torio y necesitdndose obtener un minimo de 12,5 puntos. La respuesta errénea penalizard
restando la mitad de la puntuacion atribuida a la alternativa correcta. Las preguntas no con-
testadas no serdn valoradas.

8.2. Elejercicio segundo serd calificado de 0 a 24 puntos, teniendo cardcter elimina-
torio y necesitdndose obtener un minimo de 12 puntos.

8.3. Elejercicio tercero se calificard de 0 a 30 puntos, teniendo cardcter eliminatorio
y necesitdndose obtener un minimo de 15 puntos. La valoracién atenderd al modo de reso-
lucién y al tiempo empleado por parte del opositor.

8.4. El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido
para la obtencion de dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracién que
acuerde en cada ejercicio.
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9. Lista de aprobados

9.1. La calificacién final de los aspirantes vendrd integrada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase concurso y en los diferentes ejercicios de la oposicién. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor calificacién del segundo ejer-
cicio de la oposicidn.

9.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard ptblica en su sede, y en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, la relacion de aspirantes cuyo nombra-
miento se proponga, por orden de puntuacién alcanzada, sin poder sobrepasar el nimero de
plazas convocadas.

Esta relacién se elevard por el Tribunal a la Excelentisima Sefiora Presidenta de la
Asamblea de Madrid.

10. Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hicieron publicas las listas de aprobados en el lugar del examen, los opositores apro-
bados deberdn presentar en la Seccién de Recursos Humanos los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico superior aducido para tomar parte en
las pruebas selectivas.

b) Documento Nacional de Identidad.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) Certificado médico expedido en el que se acredite no padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

10.2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u organismo del
que dependieren para acreditar tal condicidn.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presenta-
ren la documentacidn, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2 no podradn ser nombrados funcionarios y quedardn anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de responsabilidad en que hubieren incurrido por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Lista de Espera

De conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo de la Mesa de la Asamblea de Madrid
de fecha 11 de diciembre de 2006, sobre la Fijacion de los criterios objetivos para la selec-
cién de personal interino, se formard lista de espera con aquellos aspirantes que, no habien-
do superado el proceso selectivo, manifiesten expresamente su voluntad de conformar la
lista de espera en la solicitud (Anexo II) y hayan aprobado, como minimo, el primer ejerci-
cio de la oposicion.

A los efectos de la constitucién de la lista de espera, los Tribunales remitirdn a la Se-
cretaria General las relaciones de aprobados en cada uno de los ejercicios de la oposicion,
por orden de puntuacion alcanzada, integrandose en una unica lista el turno de promocion
interna y el libre.

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminis-
traciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.
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ANEXO I
TEMARIO

Parte primera. Materias técnicas:

1. Electricidad bésica: Corriente continua. Ley de Ohm. Potenciémetros. Asociacién
de resistencias. Pilas. Baterias. Condensadores. Corrientes alternas. Impedancia. Concep-
tos bdsicos de magnetismo y electromagnetismo. Transformadores. Tomas de tierra. Apa-
ratos de medida (voltimetro, amperimetro y 6hmetro).

2. Electrénica bdsica: Diodos. Transistores. Rectificadores. Fuentes de alimenta-
cién. Amplificadores. Osciloscopios.

3. Electrénica aplicada: Cables y conectores de audio y video. Micréfonos y altavo-
ces (construccién). Diagrama de bloques de amplificador. Magnetéfono. Consola de mez-
clas audio. Cdmara de television. Magnetoscopios. Receptor de television.

4. Naturaleza y caracteristicas del sonido: Movimiento ondulatorio. Longitud de
onda. Frecuencia. Propagacion del sonido (intensidad, tono y timbre). Velocidad. Unidades
de medida. Fisiologia de la audicion.

5. Acdstica: Reflexién. Refraccién. Difraccidon. Absorcion. Eco y reverberacion.
Coeficientes de absorcion, reflexion y transmision.

6. Fuentes sonoras: La voz. Aparato fonador. La articulacién y la inteligibilidad. Ins-
trumentos musicales. Intensidad y frecuencia de los sonidos emitidos. La sefial sonora ana-
16gica y digital.

7. Electroactstica: La amplificacién. Caracteristicas y tipos de micr6fonos. Ampli-
ficador de potencia. Caracteristicas y tiempos de altavoces. Medida y control de la sefial de
audio en megafonia. Distorsiones actsticas. Efecto Larsen.

8. Registro y reproduccién del sonido: La grabacién magnética. Magnetéfonos y
otros dispositivos de lectura. La cinta de audio. Medida y control de la sefial de audio en re-
produccién/grabacién (vimetros, picometros). El registro digital del sonido. Formatos de
grabacion.

9. Equipos de control y produccién de audio: Sistemas digitales de edicién de soni-
do. La mesa de mezclas. El amplificador. El ecualizador. El procesador de efectos. Las pan-
tallas acusticas. Equipos de medida. La digitalizacion del sonido. Sistemas de compresion.
La edicién no lineal.

10. Naturaleza y caracteristicas de la luz. Espectro visible. Longitud de onda. Refle-
xién. Transmision. Refraccion. Absorcion. Unidades fotométricas. Caracteristicas de la vi-
sién humana. Principios de colorimetria. Tridngulo Internacional de color.

11. Optica: Formacién de imdgenes. Caracteristicas y tipos de lentes. Aberraciones
Opticas. Distancia focal. Luminosidad de la imagen. Célculos 6pticos.

12. Lafotografia: Fundamentos bdsicos. La cdmara. Tipos de cdmaras. Clases de ob-
jetivos. Sistema de formacion de la imagen. Camaras y Opticas. Aplicaciones de retoque fo-
tografico. La gestion de color en el flujo de trabajo. Perfiles de color en los distintos dispo-
sitivos.

13. Fundamentos de la imagen videografica: El video analégico y sus formatos. La
cinta de video. Nuevos sistemas de imagen. Sistemas de almacenamiento dptico y magné-
tico Formacién y compresion de video digital. Tipos de compresion, formatos, soportes, c6-
decs y aplicaciones. El video de alta definicion.

14. Los sistemas de transmisién de imdgenes: la TDT. El circuito cerrado de televi-
sién. Nuevos sistemas de transmision de imdgenes, especial referencia al streaming.

15. La cdmara de television: Clases de cdmaras. Sistemas de lentes. Enfoque. Pro-
fundidad de campo. Sensor CCD. Funciones y controles de la cimara. Conexionado. So-
portes para cdmaras. La unidad de control de cdmara. Escalas de encuadre. Movimientos de
cdmara.

16. Registro y reproduccién de la senal de video: Los Magnetoscopios, su definicion
y funcionamiento. Los sistemas de grabacién en disco duro. Medida y control de la sefial
de video en reproduccidn/grabacién. Control de calidad. Formatos. Monitores y receptores
de televisién: definicién y diferencias; monitorizacién profesional; nuevas tecnologias en
monitorizacién.

17.  Mezcla, edicidn electronica y postproduccion digital integrada de video: Mezcla-
dor de imagen. Sincronizacién de cdmaras. El1 TBC. La edicién en video. La edicién no li-
neal. Configuracion técnica para edicién. Grafismos y animacion.

18. Lenguaje audiovisual y fragmentacion espacial y temporal: secuencias y planos.
El encuadre en relacién con el espacio, la puesta en escena y el ritmo. Movimientos de cd-
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mara y ritmo externo de la imagen. Narracién de la imagen audiovisual. Dindmica de la
imagen en movimiento. El punto de vista y la subjetividad en la narrativa visual: técnicas
de focalizacién e identificacién. La composicion.

19. Principales aplicaciones en la produccién de relatos multimedia: Tratamiento de
texto, bases de datos y presentaciones. Disefio grafico. Aplicaciones interactivas. El archi-
vo y la documentacién audiovisual. Los metadatos. Almacenamiento de archivos de audio
y video, formatos contenedores. Funcionamiento de las principales aplicaciones de archivo
y documentacién audiovisual.

Parte segunda. Organizacidon administrativa:

1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes.
Garantia y suspension. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: las institu-
ciones de la Comunidad de Madrid.

2. LaAsamblea de Madrid (I): La Presidencia, Mesa y la Junta de Portavoces. El Ple-
no y las Comisiones. La Diputacién Permanente.

3. La Asamblea de Madrid (II): La sesion constitutiva. Funcionamiento: Sesiones,
especial referencia a las sesiones secretas; orden del dia; debates y votaciones. Idea gene-
ral sobre la tipologia y el concepto de los procedimientos y las iniciativas parlamentarias
que se tramitan en la Asamblea.

4. La Asamblea de Madrid (III): La Secretaria General y su estructura.

5. Los datos de caracter personal; los principios de proteccion de los datos. Ficheros
de titularidad publica y medidas de seguridad. Los derechos ARCO; sus excepciones en los
ficheros de titularidad publica. Responsables, infracciones y sanciones.

6. El Estatuto Bésico del Empleado Publico. Nacimiento y extincién de la relacién
de servicio. Derechos y deberes. Codigo ético. El personal de la Asamblea de Madrid.

Madrid, a 18 de abril de 2017.—La Presidenta, Paloma Adrados Gautier.
(01/13.723/17)
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