LEY 8/2015, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
RADIO TELEVISION MADRID

Aprobada por el Pleno de la Asamblea de Madrid,
en sesion celebrada el dia 23 de diciembre de 2015 1

PREAMBULO
I

La Ley 13/1984, de 30 de junio, de creacién, organizacion y control parlamentario del ente
puablico de Radio-Television Madrid, cre6 el Ente Pablico Radio Television Madrid para la

gestion del servicio publico de radiodifusion y televisién en la Comunidad de Madrid.

Su creacion tuvo lugar en el marco de las previsiones contempladas en la legislacion estatal
entonces vigente, fundamentalmente, la Ley 4/1980, de 10 de enero, de Estatuto de la Radio y

la Television, y la Ley 46/1983, de 26 de diciembre, reguladora del tercer canal de Television.

Las anteriores leyes estatales han sido derogadas por la Ley 7/2010, de 31 de marzo,
General de la Comunicacién Audiovisual, que tiene el cardcter de norma basica.

Es necesario, por tanto, adecuar la regulacion contenida en la Ley autonémica 13/1984 a la

citada legislacién basica, tal como se ha hecho en otras Comunidades Auténomas.
II

De acuerdo con el articulo 27.11 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid,
tras la modificaciéon operada por la Ley Organica 5/1998, de 7 de julio, la Comunidad de
Madrid ostenta competencias en materia de prensa, radio, televisiéon y otros medios de
comunicacion social. Asimismo, el articulo prevé que la Comunidad de Madrid pueda regular,
crear y mantener su propia televisiéon, radio, prensa y, en general, todos los medios de
comunicacion social para el cumplimiento de sus fines.

111

El texto de la Ley pretende la creacién de un nuevo modelo de radio y television publica
en Madrid, caracterizado por la transparencia, la pluralidad, la implantaciéon de las buenas
practicas en el sector y del buen gobierno corporativo, compaginando perfectamente los
principios que en el sector publico disciplinan la gestién y el buen gobierno de un 6rgano
independiente y los que en el ambito privado conforman la sostenibilidad, eficiencia y
gobierno corporativo de cualquier empresa. Ademas, se busca que la nueva norma constituya
un c6digo ético en la actuacién audiovisual publica.

En primer lugar, el modelo debe ser plural y aspirar a que la sociedad madrilefia se sienta

representada, tanto en su composicion como en los contenidos audiovisuales que se

1 (BOAMn.° 34, de 29 de diciembre de 2015 / BOCM n.° 309, de 29 de diciembre de 2015 / BOE n.° 71, de 23 de marzo de 2016).
Texto consolidado. Ultima modificacién: Ley 16/2023, de 28 de diciembre, de medidas para la simplificacién y mejora de la eficacia
de instituciones y organismos de la Comunidad de Madrid.



programen, y para que, de manera permanente, se recojan las diversas sensibilidades sociales,
tanto mayoritarias como minoritarias, sin discriminacion por motivos ideolégicos, politicos o
de otra indole recogidos en la Constitucion Espariola.

En segundo lugar, el modelo debe ser eficiente, entendiendo por eficiente el sostenible y
viable econdmicamente. En estos términos, Radio Television de Madrid puede ser
perfectamente sostenible si es gestionada con responsabilidad y respetando el sistema de
Contratos-programa y procedimientos que se establecen en la Ley. En estos términos, la nueva
norma es completamente respetuosa con la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera y la Ley de Comunicacién Audiovisual de 2010, actualizada en 2012, por las que los
organismos publicos y, en este caso, los audiovisuales, no puede incurrir en déficit.

En tercer lugar, el modelo debe caracterizarse por la profesionalizacién del servicio en
orden a la realizacion de la mayor funcionalidad social de Radiotelevision Madrid. El objetivo
es elevar el debate y situarlo en la bisqueda de una gestién excelente y la competitividad en
el servicio de comunicacion. Para ello es fundamental abogar por una entidad profesional y
despolitizada. Estamos en una etapa de eficiencia, buenas practicas y de competencia que
exige profesionalizacién en las organizaciones, uso de tecnologias avanzadas, innovacién y
audacia.

Elemento esencial de la presente Ley es la despolitizacién. En este sentido, es una
realidad que nuestra sociedad apuesta claramente por una mayor sensibilidad con el fin
de evitar cualquier intento de utilizacién partidista en la comunicaciéon audiovisual como
principio esencial de la propia naturaleza de servicio publico. Se trata de poner a
disposicion de la ciudadania la més amplia libertad de eleccion en informacion de manera
que Radio Televisiéon de Madrid sea un escaparate en el que reflejarse y en el que se informe
de lo que acontece sin filtros interesados y con criterios profesionales, manteniendo una
ventana accesible para, buscando la excelencia, ofrecer algo distinto de lo que ofrece el
sector privado y obteniendo un beneficio social.

En coherencia con los anteriores principios, se busca un modelo en el que la transparencia
debe ser uno de los ejes vertebradores de su accién, clarificadora y crefble para los ciudadanos
donde todas sus actuaciones sean visibles y objetivamente fidedignas del nuevo marco de

gestion que esta abordando la Comunidad de Madrid.

Finalmente, el caracter obsoleto de la actual regulacion obliga a crear un nuevo marco en
el que la radio y televisién publica de la Comunidad de Madrid compitan en igualdad de
condiciones respecto a las radios y televisiones de otros territorios u otros formatos de

comunicacién audiovisual.

v

Para conseguir el nuevo modelo de radio y television puablica que se ha definido en los

apartados anteriores, la norma contiene las siguientes principales novedades:

Se constituye la empresa puablica Radio Television Madrid SA como gestor del servicio
publico de comunicaciéon audiovisual de la Comunidad de Madrid, disolviéndose el anterior

Ente Puablico de Radio Television Madrid y sus sociedades.



Se crea una Carta basica que presidira la actuaciéon de la Radio Television Madrid SA al
tijar sus objetivos generales durante el plazo de nueve afios. Esta Carta bésica se aprobara por
mayoria cualificada de la Asamblea de Madrid y dard estabilidad al Ente al tener un plazo de

vigencia superior a una legislatura —nueve afios—.

La Carta basica se concreta en Contratos-programa que tendrdn una vigencia de tres afios
y que seran acordados entre el Consejo de Gobierno y Radio Television Madrid SA En relacién
con estos Contratos-programa se establece una mayor informacién a la Asamblea de Madrid
por parte del Director General y del Consejo de Gobierno, tanto en su fase de aprobacién como

en la de su ejecucion y resultados anuales.

La eleccién del Director General y de los miembros del Consejo de Administracion de
Radio Television Madrid SA sera por un periodo de seis afios, siendo elegidos por mayorias
cualificadas de la Asamblea de Madrid. Igualmente, se fija un periodo superior a cuatro afios
—mandatos electorales — para dar mayor estabilidad a los 6rganos de direccién. Los mandatos
no seran renovables en el caso de los miembros del Consejo de Administracion y del Director
General.

Los candidatos a formar parte del Consejo de Administracién y el Director General
deberan comparecer previamente en sesién publica ante la Comisiéon competente en la materia
de la Asamblea de Madrid.

El Consejo de Administracion estara compuesto por nueve miembros con formacién
superior y experiencia en el sector y cualificaciéon profesional, que hayan desempenado
funciones de administracién, alta direccién y control en entidades publicas o privadas, o
también méritos relevantes de caracter profesional, docente o de investigaciéon en ambitos
relacionados con la comunicacién. Todo ello durante un periodo minimo de cinco afios.

La norma determina un estricto sistema de incompatibilidades para los miembros del
Consejo de Administracién, tanto desde el punto de vista mercantil como en materia de cargos
publicos y de representaciéon: miembros de la Asamblea de Madrid, del Gobierno, cargos de
eleccién o designacién politica y con la pertenencia a organismos de direcciéon en partidos
politicos, organizaciones sindicales o empresariales.

La norma contempla la posibilidad de que el Consejo de Administracién cree un Consejo
Asesor de Radio Television Madrid, un Consejo de Redaccién, y la Oficina de Participacion
del Espectador y Radiooyente y regula de forma detallada la programacion en procesos
electorales, las declaraciones y comunicaciones oficiales de interés publico, el pluralismo

democratico y el derecho de acceso, asi como el derecho de rectificacion.

Respecto al personal de Radio Television Madrid SA se apuesta por la contrataciéon del
mismo con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Por su parte,
los miembros del Consejo de Administraciéon tendran vinculacién de caracter mercantil y el
personal directivo se someterd al sistema de contratos de alta direcciéon siempre que retinan

los requisitos de la normativa laboral.

En materia presupuestaria se establecen disposiciones tendentes a garantizar el
cumplimiento de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Suficiencia Financiera
en el &mbito de Radio Television Madrid SA, de acuerdo con la normativa bésica estatal.



De esta manera, se contemplan medidas preventivas para evitar cualquier desajuste
presupuestario, asi como medidas de ajuste y reduccién de gasto en el supuesto
extraordinario de que se incurriera en desequilibrio presupuestario. En esta materia, se
otorgan especiales facultades de supervision y control a la Consejeria competente en
materia de Hacienda.

Finalmente, se contemplan disposiciones transitorias para regular la disolucién del Ente
Pablico de Radio Television Madrid y sus sociedades y la creacion del Radio Television
Madrid SA.

En definitiva entre las principales novedades que se introducen, la nueva Ley adecta la
misma a un modelo de television publica plural, sostenible, profesional, despolitizada y
transparente, persiguiendo que sea un referente en el sector audiovisual autonémico.

Una de las principales causas de cese del Director General es que por causa de su gestion
se origine una desviacion sobre el presupuesto de la entidad.

La Ley garantiza la independencia, objetividad y veracidad de la informacion y refuerza la
capacidad de control de la Asamblea de Madrid.

Ademas esta Ley introduce cambios trascendentes, a los efectos de la transparencia y
el buen gobierno corporativo, en los 6rganos de gobierno de la sociedad publica
autonémica de comunicacién audiovisual, con el objeto de conseguir una mayor
independencia y profesionalidad en la gestion. El nombramiento del Director General,
que anteriormente era efectuado por el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo de
Administracién, pasa a ser realizado por la Asamblea de Madrid por mayoria cualificada.

La duraciéon de su mandato pasa de una legislatura a un periodo de seis afios.

Por dltimo, nos hallamos ante una Ley lo mas adaptada a los requerimientos que una
sociedad en constante transformacién y cada vez mas regida y fundada por principios de ética,
transparencia y buen gobierno corporativo, impone en materia de normativa audiovisual y
para el marco de la Comunidad de Madrid supone la implantacién de un modelo presidido
por los mismos subraydndose la mencionada transparencia, la pluralidad y la participacién de
los mas exigentes criterios en materia de buen gobierno que son los exigidos por la actual
sociedad.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto regular el servicio publico de comunicacién
audiovisual en la Comunidad de Madrid, asi como establecer el régimen juridico de la

entidad a la que se atribuye la prestacion de dicho servicio.

Articulo 2. Prestacién del servicio piiblico de comunicacion audiovisual.

La Comunidad de Madrid prestara el servicio publico de comunicacién audiovisual a
través de la empresa publica Radio Television Madrid, SA.



Articulo 3. Ambito de cobertura.

1. La emision del servicio ptblico de comunicaciéon audiovisual por ondas hertzianas
terrestres comprende el dmbito geografico de cobertura coincidente con el territorio de la
Comunidad de Madrid.

2. Podra extenderse la cobertura de las emisiones por ondas hertzianas terrestres al
territorio de cualquier Comunidad Auténoma, siempre que asi se acuerde mediante convenio

y exista reciprocidad.

3. El &mbito de cobertura regulado en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio
del acceso a las redes de comunicacion electronica o del acceso en otras tecnologias o de otras
formas de emision de la sefial de los canales de Radio Televisiéon Madrid, S. A.

Articulo 4. Principios inspiradores.

1. Radio Television Madrid actuara en el desempefo de su misién de servicio publico con
sujecion a los valores esenciales de universalidad en el acceso, independencia, diversidad,
igualdad, innovacion, excelencia y responsabilidad, asi como a los que se determinan a
continuacion.

2. La produccién y programacion de Radio Television Madrid y, en su caso, de sus
sociedades, deberd ajustarse al cumplimiento de sus funciones de servicio publico que se

concretan en los siguientes principios:

a) El respeto a los principios que informan la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid

y a los derechos y libertades que en ellos se reconocen y garantizan.
b) Promover la cohesion territorial.
c) Promover la integracién social.

d) La promocién y difusion de la diversidad cultural, artistica y educativa de la
Comunidad de Madrid.

e) La difusién del conocimiento y las artes, con especial incidencia en el fomento de una
cultura audiovisual y de la alfabetizacion mediética de la ciudadania.

f) La difusién de contenidos que fomenten los principios y valores constitucionales y los
dimanantes de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

g) Estimular la participacion democratica de la ciudadania.

h) Promover el acceso a los grupos sociales y politicos significativos de acuerdo con su
arraigo en la Comunidad, sin excluir a las minorias para la promocién del pluralismo.

i) La promocién del conocimiento de los grupos de poblacion en situacién de necesidad
o vulnerabilidad.

j) El apoyo a la integracién social de las minorias y la atencién a grupos sociales con
necesidades especificas.

k) La promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, el respeto a la diversidad y a la
diferencia, la integracion de la perspectiva de género, el fomento de acciones positivas y el uso

del lenguaje no sexista.



) La garantia del derecho de las personas con discapacidad al acceso de forma efectiva a
los contenidos emitidos.

m) La atencién a aquellos ciudadanos y grupos sociales que no son destinatarios de la

programacion mayoritaria.

n) La garantia de los derechos de los consumidores y usuarios respecto a la programacion,

la publicidad y otras modalidades de promocién comercial.
0) La proteccion de la juventud y de la infancia.
El respeto al pluralismo politico, cultural, ideolégico y social.
La contribucién a la formacién de una opinién publica plural.
r) Lapromocién del respeto de los valores ecolégicos y de proteccién del medio ambiente.
s) Garantizar la universalidad de contenidos y destinatarios.
t) Elrespeto a la libertad de expresién e informacién.
u) Informar con objetividad, veracidad e imparcialidad.

v) La separacién entre informacién y opiniones, la identificacion de quienes sustenten
estas ultimas y su libre expresiéon con los limites del apartado 4 del articulo 20 de la
Constitucion.

w) Promover la creacién digital y multimedia.
x) Reflejar en la programacion el pluralismo politico, social y cultural de la sociedad.
y) Cuantos otros principios se recojan en la legislacién sectorial que resulte de aplicacién.

3. Radio Television Madrid debera cumplir con la misién de servicio publico de
comunicaciéon audiovisual y su programacién se inspirard en los principios definidos en el

apartado precedente.

Articulo 5. Objeto del servicio piiblico de comunicacion audiovisual.

1. El servicio publico de comunicacién audiovisual es un servicio esencial de interés
econémico general que tiene por objeto la produccién, edicién y difusiéon de canales de radio,
de televisiéon y de servicios de informacién en linea con programaciones diversas y
equilibradas para todo tipo de publico, que cubrirdn los distintos géneros, destinados a
satisfacer las necesidades de informacién, cultura, educacién y entretenimiento de los
ciudadanos, a impulsar la sociedad de la informacién, y a promover el pluralismo en los
medios de comunicacién, garantizando el acceso de los grupos sociales y politicos
significativos.

2. La funcién de servicio publico comprende la produccién de contenidos y la edicién y
difusién de canales generalistas y teméticos, asi como la oferta de servicios conexos o
interactivos, todo ello orientado por los principios sehalados en el apartado 1 del articulo 4.

3. Todos los canales y todos los servicios considerados en cada momento de servicio
publico son de libre acceso. Unicamente podran emitirse de forma codificada aquellos

contenidos asi previstos en los Contrato-Programa.



4. La funcion de servicio puablico implica que los servicios informativos sean conformados

preferentemente por profesionales de la informacion.

Articulo 6. Carta bdsica.

1. El servicio publico de radio y televisién, cuyo dmbito y alcance se fijara en la «Carta
basica», se prestara de conformidad con los principios inspiradores de la programacion

proclamados en el articulo 4 de la presente Ley.

2. Los objetivos generales de la funcién de servicio ptublico que debe cumplir Radio
Television Madrid se estableceran normativamente, a través de la correspondiente Carta

basica, que tendra un periodo de vigencia de ocho afios prorrogable.

3. La Carta basica debera ser aprobada por el Pleno de la Asamblea de Madrid por una
mayoria de dos tercios, en primera votacion. De no alcanzarse dicha mayoria, se procedera
a un segundo turno de votaciones en la siguiente sesién en el que la Carta basica quedara
aprobada por una mayoria simple.

Articulo 7. Contrato-programa.

1. Los objetivos generales aprobados en la Carta bésica seran desarrollados, para todos y
cada uno de los canales y frecuencias de radio gestionado por Radio Television Madrid, en el
Contrato-programa, suscrito para un periodo de cuatro afios prorrogable entre el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid y Radio Television Madrid.

2. El Contrato-programa debera concretar, al menos, los siguientes extremos:

a) Los objetivos especificos a cumplir por Radio Television Madrid en el ejercicio de la
funcién de servicio publico, incluidos los objetivos de naturaleza organizativa o econémica.

b) La oferta de cada uno de los canales de Radio Television Madrid.
c) Las aportaciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid,
destinadas a la prestacién del servicio ptblico de comunicacién audiovisual.

d) Los medios para adaptar los objetivos acordados a las variaciones del dmbito
econémico, garantizando siempre el cumplimiento de la Carta basica y el objetivo de
estabilidad presupuestaria.

e) Los mecanismos de control de ejecucion del Contrato-programa y el sistema de
evaluacion del cumplimiento de objetivos.

f) Los efectos que han de derivarse del incumplimiento de los compromisos acordados.

3. La Asamblea de Madrid debera ser informada por el Director General de Radio
Television Madrid, con caracter previo a su aprobacién, sobre el contenido del Contrato-
programa. Asimismo, deberd ser informada anualmente por el Director General de sus

posibles modificaciones, ejecucion y resultados.



TITULO II
RADIO TELEVISION MADRID

CAPITULO I

Naturaleza y régimen juridico

Articulo 8. Naturaleza juridica.

1. Radio Television Madrid es una empresa publica constituida como sociedad mercantil,
con forma de sociedad andénima, cuyo capital estard participado integramente y de forma
directa por la Comunidad de Madrid.

2. Radio Television Madrid gozard de autonomia en su gestion y actuara con
independencia funcional respecto al Gobierno y la Administracion de la Comunidad de
Madrid.

3. La gestion de Radio Television Madrid debera ajustarse a los criterios de
transparencia y de responsabilidad social, de acuerdo con lo establecido en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptublica y buen gobierno, en
la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de economia sostenible, y en la restante normativa que en
dicha materia pudiere resultar de aplicacion.

Articulo 9. Régimen juridico.

1. Radio Television Madrid se regird por la presente Ley y su normativa de
desarrollo, por sus estatutos sociales; por la Ley 7/2010, de 31 de marzo, general de
comunicacién audiovisual y la restante normativa bdasica estatal en materia de
comunicacién audiovisual; por la Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora de la
Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid, en lo que sea de aplicaciéon y
la restante normativa autonémica de aplicacién y, en defecto de la normativa anterior,

por la legislacion mercantil.

2. Los estatutos sociales de Radio Television Madrid y sus modificaciones serdn
aprobados por la Junta General de Accionistas de conformidad con la normativa aplicable y
se inscribirdn en el Registro Mercantil.

3. Los estatutos sociales de Radio Television Madrid incorporaran las previsiones
establecidas en esta Ley relativas a sus 6rganos internos y a sus modificaciones.

4. El objeto social de Radio Television Madrid debera incluir la prestacion del servicio
publico de comunicacién audiovisual en los términos previstos en la presente Ley asi como
todas aquellas actividades necesarias para el ejercicio de sus funciones de servicio puablico o
que estén relacionadas con la comunicacién audiovisual.

Articulo 10. Estructura de Radio Television Madrid.

1. Radio Television Madrid deberd contar con la estructura necesaria para asegurar el
cumplimiento de la misién de servicio publico.

2. Radio Televisiéon Madrid podra constituir o participar en el capital de toda clase de
entidades que adopten la forma de sociedad mercantil y cuyo objeto social esté vinculado



con las actividades y funciones de aquella, incluidas las de servicio publico, sin perjuicio de
las limitaciones que en su caso puedan establecerse en la Carta basica. La adquisicion o
pérdida de la participacion mayoritaria de Radio Television Madrid en el capital social de
dichas sociedades requerird la autorizaciéon previa del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid.

3. El capital de las sociedades a que se refiere el apartado anterior, ha de ser suscrito
integramente por la Comunidad de Madrid por medio de Radio Televisién Madrid y no
podra ser pignorado ni cedido en forma alguna, onerosa o gratuita.

Articulo 11. Cooperacion.

Para la mejor consecucién de las funciones de servicio puablico, Radio Television Madrid
podra suscribir convenios y acuerdos de colaboraciéon con la Corporaciéon de Radio Television
Espafiola, con la Federacién de Organismos y Entidades de Radio y Televisién Autonémicos
y otras entidades de servicio publico de noticias, radio y television, con las Administraciones
Publicas y sus organismos y con otras entidades.

CAPITULO II

Organizacién de Radio Televisiéon Madrid

Articulo 12. Organos.

1. Radio Televisiéon Madrid se estructura, en cuanto a su funcionamiento, administracién

general, direccién y asesoramiento, en los siguientes 6rganos:
a) Consejo de Administracion.
b) Director General.
c) Consejo Asesor.

2. La administracion de Radio Television Madrid corresponderd al Consejo de
Administracion y la direccion ejecutiva al Director General.

3. La Junta General de Accionistas estard constituida por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con lo establecido en la Ley 1/1984, de 19 de enero,
reguladora de la Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid.

4. Para el mejor cumplimiento de las funciones de servicio publico, el Consejo de
Administraciéon de Radio Television Madrid podra constituir la Oficina de Participaciéon del
Espectador y Radioyente.

Seccion I

Consejo de Administracion

Articulo 13. Composicion.

1. El Consejo de Administracion de Radio Television Madrid estard compuesto por siete

miembros, todos ellos, personas fisicas con suficiente cualificaciéon y experiencia profesional.



2. Se presumira que poseen suficiente cualificacion y experiencia profesional para ser
miembros del Consejo de Administracién, las personas con formacién superior o de
reconocida competencia que hayan desempefiado durante un plazo no inferior a cinco afos,
funciones de administracién, alta direccién, control, asesoramiento, o funciones de similar
responsabilidad en entidades publicas o privadas. También deberan acreditar experiencia
profesional en el ambito de la comunicacién y/o los medios audiovisuales, y, en su caso,
méritos relevantes de caracter profesional, docente o de investigacién en ambitos relacionados

con la comunicacion.

Articulo 14. Eleccién.

1. Los miembros del Consejo de Administraciéon seran elegidos por la Asamblea de
Madrid de entre los propuestos por los Grupos Parlamentarios con arreglo a lo dispuesto en

el articulo 13 de la presente Ley.

Dicha eleccion se realizard atendiendo a la proporcionalidad con la que estén
representados en la Cdmara cada uno de los grupos parlamentarios.

2. Los candidatos propuestos deberan comparecer previamente en sesién publica en la
Comisién correspondiente en la forma prevista en el articulo 211 del Reglamento de la
Asamblea, con el fin de que los Grupos parlamentarios puedan informarse de la idoneidad de

los candidatos para el cargo.

3. La eleccién de los candidatos propuestos requerird una mayoria de dos tercios de la
Asamblea. Si no se alcanzase esta mayoria en alguno o en todos los candidatos propuestos,
se procederd a una segunda ronda de votaciones en la siguiente sesién siendo elegidos, en
este caso, por mayoria simple. Si tampoco se obtuviera un resultado en la segunda votacién,
se requerira a los grupos proponentes de los candidatos rechazados, nuevos candidatos,
hasta que se cubra el cupo y se cumplan las condiciones de eleccion referidas en los puntos
anteriores.

4. Sidurante el periodo de sus respectivos mandatos se produjera el cese de alguno de
los miembros del Consejo de Administracién por alguna de las causas del articulo 16 de la
presente ley, las vacantes serdn cubiertas en la forma que determinan los apartados
anteriores. En este caso, el mandato de los nuevos miembros del Consejo de
Administracién tendra una duraciéon equivalente al tiempo que reste de mandato a los
miembros a los que sustituyen.

5. La Junta General de Accionistas nombrara a los miembros del Consejo de
Administracién elegidos por la Asamblea de Madrid.

Articulo 15. Mandato.
1. El mandato de los consejeros serd de cuatro afios contados desde su nombramiento.

2. Agotado el mandato, los miembros del Consejo de Administracién continuarén en el
ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesioén de los nuevos miembros.



Articulo 16. Cese.
1. Los miembros del Consejo de Administracién cesaran en su cargo por:
a) Expiracion del plazo de su mandato.
b) Renuncia expresa notificada formalmente al Consejo de Administracion.
c) Defuncion.

d) Condena firme de inhabilitacién para el desemperfio del cargo, o por cualquier delito

que implique la suspensién de empleo o cargo publico.

e) Incurrir en incumplimiento grave en el ejercicio de sus funciones o en alguna de las
incompatibilidades no subsanables establecidas legalmente.

f) Resultar investigado por cualquier tipo de delito relacionado con corrupcién politica.

g) Por acuerdo de la Asamblea de Madrid adoptado con la misma mayoria exigida para
su eleccién y a iniciativa del grupo parlamentario que realizé su propuesta.

h) Cualesquiera otras causas legalmente establecidas.

2. Los miembros del Consejo de Administracion también cesardn en virtud de separacion
aprobada por la Asamblea de Madrid por los mismos quérums previstos para su eleccion, a
propuesta de la Junta General de Accionistas o del Consejo de Administracién, por causa de
condena firme por cualquier delito doloso, incompatibilidad sobrevenida o incumplimiento
de los deberes inherentes al ejercicio del cargo, asi como por no desarrollar sus funciones de
conformidad con lo previsto en la presente ley y demdas normativa de aplicacién, todo ello
previa instruccion del correspondiente expediente.

3. Las vacantes de uno o varios miembros del Consejo de Administraciéon que se
produzcan durante el transcurso de su mandato serdn cubiertas, en la forma que determina el
articulo 14 de la presente Ley, por el plazo de tiempo que reste hasta el cumplimiento de los
cuatro afios de mandato del miembro o cesante. Se aplicaran los mismos criterios en casos

sucesivos.

Articulo 17. Estatuto personal.

1. Los miembros del Consejo de Administracion estardn sujetos al régimen de
incompatibilidades establecidos en la legislacion mercantil para los administradores,
siendo en todo caso incompatibles con la condicién de miembro de la Asamblea o del
Consejo de Gobierno de la Comunidad, con el ejercicio de cualquier cargo de eleccién o
designacion politica y con la pertenencia a organismos de direccién en partidos politicos,
organizaciones sindicales o empresariales.

2. Los miembros del Consejo de Administracién no pueden tener intereses directos ni
indirectos con empresas publicitarias o con cualquier tipo de entidad relacionada con el
suministro o la dotacién de material o de programas a Radio Televisiéon Madrid y con todo
tipo de prestacion de servicios o de relacion laboral en activo con Radio Televisiéon Madrid o
ente similar de otra Comunidad Auténoma, con la Corporacién RTVE o con sus sociedades

pertenecientes a cualquiera de las anteriormente sefialadas.



3. Los miembros del Consejo de Administracion percibiran exclusivamente las dietas por
asistencia a sus sesiones, cuya cuantia se fijard en el Contrato-programa. Durante la vigencia
del Contrato-Programa dichas cuantias tinicamente podran ser modificadas mediante las leyes
de presupuestos.

4. Los miembros del Consejo de Administracién en el ejercicio de su cargo actuardn con
plena independencia y neutralidad, sin que puedan recibir instrucciones, directrices o
cualquier otra clase de indicaciéon del Gobierno de la Comunidad, de la Administracién, de
los partidos politicos o de otras instituciones o entidades.

5. Los miembros del Consejo de Administracién ejerceran sus funciones con sujeciéon a los
deberes de diligencia, fidelidad, lealtad, secreto y responsabilidad establecidos en la
legislacion mercantil, y ajustardn su actuacion a los principios de legalidad, objetividad,

confidencialidad y buen gobierno.

Articulo 18. Competencias y funciones.

1. Corresponden al Consejo de Administracion las facultades que la legislacién mercantil
le atribuye como indelegables y, en especial, las siguientes funciones:

a) Elegir al Presidente.

b) Proponer a la Comisiéon a que se refiere el articulo 41 de esta Ley el candidato a
Director General, remitiéndole su curriculum vitae, asi como cualquier otra
documentacién que, en su caso, considere oportuna para verificar el cumplimiento de los

requisitos detallados en el apartado 5 del articulo 21.
c) Aprobar las directrices basicas en material de personal y plantilla.
d) Aprobar el reglamento interno y demas normas de funcionamiento del propio Consejo.
e) Aprobar lacreacién de los 6rganos de participacion, asesoramiento o de control interno.

f) Aprobar la memoria anual y los anteproyectos de presupuestos de Radio Television
Madrid elaborados por el Director General.

g) Vigilar el cumplimiento de la misién de servicio publico atribuida por la Carta basica y
el Contrato-programa.

h) Aprobar, a propuesta del Director General, el plan general de actuacién de Radio
Television Madrid y los planes de programacién de los distintos canales de radio y television
publicos.

i) Aprobar las normas reguladoras de la emisién de publicidad teniendo en cuenta los
criterios de autorregulacién del sector.

j) Aprobar el informe anual sobre la gestion de Radio Television Madrid y sobre el

cumplimiento de la misién de servicio publico atribuida.

k) Aprobar el proyecto de presupuestos anuales de explotacion y capital, asi como el plan
estratégico empresarial.

1) Formular las cuentas anuales.



2. Corresponde asimismo al Consejo de Administracién, de forma coordinada con el Director
General, el establecimiento de los criterios rectores o principios que deben inspirar la direccién
editorial de Radio Television Madrid.

Articulo 19. El Secretario.

1. ElSecretario del Consejo de Administracion deberd ser licenciado en derecho, no podra
tener la condicién de miembro del Consejo de Administracion y actuaré con voz pero sin voto.

2. Ladesignacién y la destitucion del Secretario corresponden al Consejo de Administracion,
asi como su relevo temporal en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de acuerdo a lo
que establezcan los estatutos sociales.

3. El Secretario tendré las funciones que le asignen los estatutos y la legislacion mercantil
aplicable. En todo caso, tendra las funciones de preparar las reuniones, extender las actas,

certificar los acuerdos y asesorar en derecho.

4. (Suprimido)

Articulo 20. Funcionamiento.

1. Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptardn por mayoria de sus
miembros salvo que los estatutos sociales o la legislacién mercantil establezcan otra cosa.

En el supuesto de no conseguirse la mayoria requerida en el acuerdo a que se refiere la
letra f), el anteproyecto de presupuestos de Radio Television Madrid se remitirda a la
Consejeria competente en el plazo legal, haciendo constar la justificacion del sentido del voto
de cada uno de los miembros del Consejo de Administracion.

2. El Presidente tendré voto de calidad para dirimir los posibles empates en las votaciones
que se efecttien en el Consejo de Administracion.

3. El Consejo de Administracion se reunira en sesion ordinaria una vez al mes y en sesion
extraordinaria cuando lo determine el Presidente o cuando lo solicite una tercera parte de sus
miembros.

Seccion I1

Director General

Articulo 21. Eleccién.

1. El Director General serd nombrado por la Junta General de Accionistas de Radio
Television Madrid, a propuesta del Consejo de Administracion y una vez que la Comision a
que se refiere el articulo 41 de esta Ley determine su idoneidad para ocupar dicho cargo.

2. La Comisién analizara la propuesta que le remita el Consejo de Administracién'y, silo
considera necesario, podra convocar al candidato para la verificacion de los requisitos
detallados en el apartado 5 del presente articulo.

3. La declaracién de idoneidad requerira una mayoria de dos tercios en una primera
votacion. Si no se alcanzase esa mayoria, se procedera a una segunda ronda de votaciones en
la siguiente sesion, siendo elegido, en este caso, por mayoria simple.



4. La Comision trasladara a la Junta General de Accionistas y al consejo de

Administracion de la sociedad su criterio sobre la idoneidad del candidato a Director General.

5. El candidato propuesto debera tener formacién superior o reconocida competencia,
asi como haber desempefiado durante un plazo no inferior a cinco afios funciones de
administracion, alta direccién, control o asesoramiento, o en funciones de similar
responsabilidad, en entidades publicas o privadas del sector de la comunicacioén, y también
contar con méritos relevantes de caracter profesional, docentes o de investigacion en
ambitos relacionados con la comunicacion.

Articulo 22. Mandato.

1. El mandato de la persona titular de la Direccién General serd de cuatro afios y podra
ser renovado por periodos iguales.

Una vez agotado el mandato, continuara ejerciendo sus funciones hasta su renovacién o el
nombramiento de la nueva persona titular.

2. Dos meses antes de que finalice el mandato del Director General, el Consejo de
Administraciéon propondré a la Comision a que se refiere el articulo 41 de esta Ley su sustituto,
quien, tras seguirse el procedimiento descrito en el articulo 21, tomara posesion al dia siguiente
de su nombramiento por la Junta General de Accionistas de Radio Televisién Madrid.

3. Si llegada la fecha de finalizacién del mandato del Director General no se hubiese
nombrado su sustituto, la Junta General de Accionistas de Radio Television Madrid podra
nombrar un Administrador Provisional, con las mismas funciones y competencias que el
Director General.

La idoneidad del Administrador Provisional sera ratificada por la Comisién de Control
siguiendo el mismo procedimiento previsto en el articulo 21 para el nombramiento del
Director General.

4. El mandato del Administrador Provisional comenzard al dia siguiente de su
nombramiento y finalizara al dia siguiente de que la Junta General de Accionistas de Radio
Television Madrid nombre al Director General.

Articulo 23. Cese.

1. El Director General cesara en su cargo por las mismas causas que para el resto de los
miembros del Consejo de Administraciéon prevé el articulo 16.1 de la presente Ley, con
excepcion de la letra g), asi como por revocaciéon aprobada por la Junta General de Accionistas
de Radio Television Madrid.

2. Ademas, el Director General cesard en virtud de acuerdo adoptado por la Junta General
de Accionistas de Radio Televisién Madrid, cuando de la liquidacién del presupuesto anual
de Radio Television Madrid y por causas imputables a su gestion se constate la concurrencia
de cualquiera de las siguientes circunstancias o de ambas:

a) Un empeoramiento del resultado presupuestado para un ejercicio que genere una
insuficiencia de la compensacion aprobada para la prestacion del servicio publico.



b) La existencia de una desviacién presupuestaria de las cifras aprobadas para el total de
dotaciones tanto del presupuesto de explotaciéon como del presupuesto de capital, excluidos
del cémputo del primero los impuestos y los resultados y del segundo la variacion del capital
circulante.

Articulo 24. Estatuto personal.

1. El Director General tendrd dedicacion exclusiva y estard sujeto al régimen de
incompatibilidades previsto en la Ley 14/1995, de 21 de abril , de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Comunidad de Madrid.

2. El Director General percibird las retribuciones con cargo a los presupuestos de Radio

Television Madrid, previo informe a la Comisién a que se refiere el articulo 41 de esta Ley.

3. El Director General actuara en el ejercicio de su cargo con plena independencia y
neutralidad, sin que pueda recibir instrucciones, directrices o cualquier otra clase de indicacion
del Gobierno de la Comunidad, de la Administracién, de los partidos politicos o de otras
instituciones o entidades.

4. El Director General ejercerd sus funciones con sujecion a los deberes de diligencia,
fidelidad, lealtad, secreto y responsabilidad establecidos en la legislacion mercantil, y ajustard

su actuacion a los principios de legalidad, objetividad, buen gobierno y estabilidad financiera.

Articulo 25. Competencias y funciones.

1. El Director General desempenara la direccién ejecutiva de Radio Television Madrid.
2. El Director General ejercerd, entre otras, las siguientes funciones:
a) La representacion de Radio Television Madrid.

b) Elaborar el plan anual de actividades, la memoria anual y los anteproyectos de los
presupuestos de Radio Televisién Madrid.

c) (Suprimido)
d) Impulsar y mantener actualizado el Libro de Estilo de Radio Televisién Madrid.

e) Actuar como 6rgano de contrataciéon de Radio Television Madrid con una limitaciéon o
techo de gasto que serd acordado previamente en el Consejo de Administracién.

f) Autorizar los pagos y gastos de Radio Televisién Madrid.

g) Organizar la direcciéon de Radio Television Madrid y designar y destituir con criterios
de profesionalidad al personal directivo.

h) Impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar los servicios de Radio Television Madrid,
y dictar las disposiciones, instrucciones y circulares relativas al funcionamiento y a la
organizacion interna.

i) Ejercer la jefatura superior del personal de Radio Television Madrid y desarrollar las

directrices basicas del Consejo de Administracion en materia de personal.

j)  Cumplir y hacer cumplir la Ley y los acuerdos del Consejo de Administracion.



k) Establecer las directrices oportunas para que la programaciéon cumpla la misién de
servicio publico.

1) Presentar con caracter anual a la Comisién a que se refiere el articulo 41 de esta Ley,
un informe relativo a la ejecucion de la Carta basica y del Contrato-programa, referido al
conjunto de sus actividades, programaciones, servicios y emisiones.

m) Firmar el Contrato-programa en desarrollo de la Carta basica.

Seccion I11

Consejo Asesor y otros érganos

Articulo 26. Consejo Asesor.

1. El Consejo Asesor es el 6rgano encargado de velar por el derecho de acceso y por una
programacién que sirva con objetividad a los intereses generales de los madrilefios y se adecue
a los principios de la presente Ley. Estara presidido por el Director General, que no dispondra
de voto en relacion con sus informes. El Consejo Asesor tendrd las siguientes funciones:

a) Asesorar al Consejo de Administracion sobre las orientaciones generales de la
programacion y los principios inspiradores del articulo 4.

b) Informar sobre los criterios y normas que garanticen el derecho de acceso de los grupos
sociales significativos en funcién de su relevancia social, representatividad y ambito de
actuacion.

¢) Informar a peticién del Consejo de Administracion sobre cualquier asunto que se someta
a su consideracion.

2. El Consejo Asesor estard compuesto por un total de quince miembros en representacién
de los diferentes &mbitos que compongan la sociedad madrilefia.

El Consejo de Administracion de Radio Television Madrid propondréd a la Comisién de
Control a que se refiere el articulo 41 de esta Ley las distintas entidades que integraran el Consejo
Asesor a fin de que determine su idoneidad.

Tras analizar la propuesta, la Comision trasladara al Consejo de Administracion, el acuerdo

alcanzado respecto de cada entidad.

En el supuesto de que alguna entidad no fuera considerada idénea, el Consejo de
Administraciéon deberd, proponer una nueva, hasta que se complete el ntimero total de
miembros del Consejo Asesor.

3. (Suprimido)

4. La condicién de miembro del Consejo Asesor de Radio Television Madrid no generara
relacion laboral, ni dara derecho a percibir retribuciones por asistencia a las sesiones.

5. El Consejo Asesor aprobard sus propias normas de funcionamiento y las someterd a
aprobacion del Consejo de Administracion.

6. El Director General remitird con carédcter regular a cada uno de los miembros del
Consejo Asesor la documentacion relativa a la actividad de Radio Television Madrid que, sea



necesaria para el correcto desarrollo de su funcién en los términos definidos por la presente
Ley.

Articulo 27. Consejo de Redaccion.

(articulo suprimido)

Articulo 28. Otros organos.

1. La Oficina de Participacién del Espectador y Radioyente es el érgano de participacion
que ejercera de interlocutor entre la sociedad madrilefia y Radio Television Madrid, para
formular reclamaciones, quejas, sugerencias y todas las aportaciones que los ciudadanos
madrilefios trasladen por los cauces que se establezcan a tal fin.

2. El responsable de la oficina sera elegido por el Director General de entre los
profesionales de Radio Television Madrid, pudiendo compatibilizar dicho cargo con otros, asi
como con otras funciones.

3. La Oficina de Participacion requerira del 6rgano competente la documentacién relativa
a la actividad de Radio Television Madrid que sea necesaria para el correcto desarrollo de su
funcién.

4. (Suprimido)

CAPITULO III

Prestacion del servicio ptblico y programacién

Articulo 29. Principios de programacion.

La programacion de Radio Television Madrid respetard los principios definidos en el
apartado 1 del articulo 4 de la presente Ley.

Articulo 30. Programacion en procesos electorales.

Durante los procesos electorales se aplicard el régimen especial que establezcan las normas
electorales. La aplicacion y el control de las normas le corresponderan a la junta electoral
competente que, a estos efectos, requerird la colaboracion del Consejo de Administracion o, en caso

de urgencia, del Director General.

Articulo 31. Declaraciones y comunicaciones oficiales de interés piiblico.

El Gobierno de la Nacién y el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid podrén
disponer que se difundan todas las declaraciones o comunicaciones oficiales de interés ptblico
que crean necesarias, con indicacién de su origen. Por razones de urgencia, apreciadas por el
6rgano de procedencia, la difusiéon de estos comunicados y declaraciones tendra efecto
inmediato.

Articulo 32. Pluralismo democrdtico y derecho de acceso.

1. Radio Television Madrid preservara el pluralismo, la transmisién y la libre formacion de
las opiniones individuales de los ciudadanos y de la opinién publica madrilefia, y asegurard el



derecho que todas las personas tienen a que la comunicaciéon audiovisual incluya una
programacion en abierto que refleje y respete la diversidad cultural, ideoldgica y politica de la
sociedad madrilena.

2. Se promoverd la informacién de proximidad como vehiculo para difundir la riqueza
artistica y patrimonial de los distintos municipios de la Comunidad de Madrid y como hecho

diferenciador de las televisiones generalistas que operan en la region.

3. El conjunto de las producciones audiovisuales y la configuracion de las distintas
programaciones de radio y de televisiéon difundidas por Radio Televisién Madrid y sus
sociedades dependientes, si las hubiera, asi como los contenidos de guia electrénica de
programacion, servicios conexos e interactivos y producciones difundidas en nuevos
soportes tecnolégicos y medios electrénicos, cumplirdn tanto las obligaciones derivadas de
la funcién y misién del servicio pablico que les ha sido encomendada en esta Ley, como
las determinadas en la Carta bésica y las especificaciones en el Contrato-programa.

4. En sus mensajes y programaciéon dirigida a menores, Radio Television Madrid
promovera los valores de igualdad, solidaridad, diversidad y respeto a los demas, evitando
imagenes de violencia, explotacién en las relaciones interpersonales o que reflejen un trato
degradante o sexista o un trato discriminatorio hacia las personas con discapacidad.
Asimismo, y de conformidad con la normativa basica de aplicacién, asumird expresamente
los codigos de conducta que pudieran aprobarse, destinados a la proteccion del menor frente
a contenidos audiovisuales lesivos o inapropiados.

En todo caso no podran emitirse, en los horarios que se fijen de especial protecciéon
para la infancia, programas que muestren imagenes de violencia y no se podrdn
promocionar ni contratar programas de produccién propia o ajena donde participen
menores de edad cuando tengan la antedicha temaética.

5. De conformidad con lo contemplado a tal efecto en la Ley 13/2022, de 7 de julio ,
General de la Comunicacién Audiovisual, respecto de los servicios de apoyo a la discapacidad,
Radio Television Madrid procurard ofrecer en sus emisiones una imagen ajustada,
normalizada, respetuosa e inclusiva de las personas con discapacidad, en tanto que
manifestacion enriquecedora de la diversidad humana, evitando difundir percepciones
estereotipadas, sesgadas o producto de los perjuicios sociales que pudieran subsistir. De igual
manera, cumplimentardn los porcentajes méximos requeridos de autodescripcién, lengua de
signos y subtitulacién contemplados en la Ley General. Asimismo, las informaciones
contenidas en paginas de Internet, y las guias electronicas de programas generadas por Radio
Television Madrid, deberan ser accesibles a las personas con discapacidad.

6. Se garantizard la disponibilidad de los medios técnicos y humanos necesarios para la
realizacion de los espacios para el correcto ejercicio del derecho de acceso.

7. Radio Television Madrid impulsara la produccién propia de su programacion,
atendiendo a los recursos materiales y humanos de que disponga.

8. Radio Television Madrid no podra ceder a terceros la edicion global de sus programas
informativos. Excepcionalmente, por razones técnicas u organizativas, Radio Television

Madrid podra encargar a un tercero la produccién de algan programa informativo.



9. Radio Television Madrid no emitira publicidad que directa o indirectamente promueva el
juego on line, los salones de juego o las casas de apuestas, independientemente del horario o la
concreta programacion de la que se trate.

Articulo 33. Derecho de rectificacion.
1. La comunicacién audiovisual respetara el honor, la intimidad y la propia imagen de las

personas y garantizara los derechos de rectificacion y de réplica.

2. El derecho de rectificacion se regird por lo sefialado en la Ley Organica 2/1984, de 26
de marzo, reguladora del derecho de rectificacion.

CAPITULO IV

Régimen de personal

Articulo 34. Régimen de personal.
1. El Director General tendra la condicién de Alto Cargo de la Comunidad de Madrid.

2. Estard sujeto a una relacion laboral especial aquel personal directivo cuyas funciones
retinan los requisitos exigidos por el ordenamiento para que su contrato sea calificado como de
alta direccién. El ntimero de efectivos de personal de alta direcciéon deberé estar relacionado en
el plan plurianual de actuaciones y en los sucesivos Contratos-programa, y estaran sujetos a las
mismas incompatibilidades que los miembros del Consejo de Administracion.

La designacion de este personal directivo se realizara de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El personal no directivo al servicio de Radio Televisién Madrid estard sometido a las
normas de derecho laboral y se regird por un convenio colectivo propio.

En todo caso, la contrataciéon de personal laboral se realizara conforme a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, mediante convocatoria publica.

La contratacién de personal laboral requerira, ademas, el previo informe favorable de los
centros directivos de la Comunidad de Madrid competentes en materia de recursos humanos
y funcién publica.

CAPITULOV

Régimen econémico

Articulo 35. Financiacion.

1. Elsistema de financiacién dotara a Radio Television Madrid de un régimen econémico
que le permita cumplir su finalidad de servicio publico de calidad, con garantia de su
independencia y objetividad.

2. La financiacién de Radio Television Madrid se basara en un sistema mixto, a través
de la percepciéon de las compensaciones por el cumplimiento de la misién de servicio
publico, y a través de los ingresos que deriven del ejercicio de su actividad comercial tales

como la comercializaciéon de sus productos, la creacién de una plataforma con los



contenidos de su titularidad, el arrendamiento o cesién de sus activos, los servicios que
preste a terceros, la participaciéon en el mercado de la publicidad u otro tipo de
aportaciones.

3. Las compensaciones por el cumplimiento de las obligaciones de servicio publico se
consignaran en los presupuestos de la Comunidad de Madrid. Estas compensaciones tendran
cardcter anual y no podran superar el coste neto del servicio publico prestado en el
correspondiente ejercicio presupuestario.

A estos efectos, se considera coste neto la diferencia entre los costes totales y sus otros
ingresos distintos de las compensaciones. Si al cierre de un ejercicio se constatase que la
compensacion supera el coste neto incurrido en tal periodo, el montante en exceso se minorara
de la compensacion presupuestada para el ejercicio siguiente a aquel en el que se produjo tal

exceso.

4. Radio Television Madrid podréd adquirir derechos de emisién de contenidos de gran
valor en el mercado audiovisual. Sin embargo, no podra subcotizar los precios de su oferta
comercial y de servicios ni utilizar la compensaciéon publica para sobrepujar frente a
competidores por derechos de emision sobre contenidos de gran valor en el mercado
audiovisual.

Articulo 36. Contabilidad.

1. A fin de cuantificar el coste neto del servicio publico, Radio Television Madrid debe
disponer de separacion de cuentas por actividades, asi como llevar un sistema de contabilidad
analitica que separe la imputacion de ingresos y costes de la actividad de servicio puablico de
los contenidos comerciales y de las restantes actividades.

2. (Suprimido)

3. Las cuentas anuales de Radio Television Madrid se regiran por los principios y normas
de contabilidad recogidos en el Plan General de Contabilidad y deberén ser revisadas por un
auditor de cuentas conforme a lo dispuesto en la legislacién mercantil, sin perjuicio del control
que debe ejercer la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora de la Administracién Institucional de
la Comunidad de Madrid.

4. Las cuentas anuales serdn formuladas por el Consejo de Administracién de Radio
Television Madrid y serdn sometidas, junto con la propuesta de distribuciéon de resultados, a
la aprobacién de la Junta General de Accionistas de conformidad con la legislaciéon mercantil.
Una vez aprobadas y remitidas a la Asamblea de Madrid para su conocimiento, el Director

General comparecera ante la Comisién a que se refiere el 41 de esta Ley.

Articulo 37. Presupuestos.

1. Radio Television Madrid elaborara un presupuesto de explotaciéon que detallaré los
recursos y dotaciones anuales correspondientes. Asimismo, elaborard un presupuesto de
capital con el mismo detalle y formulard un plan estratégico empresarial, cuyo horizonte
temporal alcanzara el periodo previsto en el contrato programa, y de acuerdo con las



aportaciones econémicas previstas en el mismo para cada uno de los ejercicios a los que hace
referencia, todo ello de conformidad con lo previsto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre ,
reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

2. Junto a los presupuestos de explotacion y capital y el plan estratégico empresarial,
Radio Television Madrid remitira a la Consejeria competente en materia presupuestaria una
memoria de la evaluacién econémica de las inversiones que se vayan a iniciar en el ejercicio
asi como la expresion de los objetivos que se pretendan alcanzar en él.

3. Radio Television Madrid podrd mantener reservas de hasta un diez por ciento de la
financiacion anual presupuestada para el cumplimiento del servicio ptublico, todo ello de
conformidad con lo previsto en el articulo 64 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de la
Comunicacién Audiovisual.

Articulo 38. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

1. El Consejo de Administraciéon de Radio Television Madrid aprobara anualmente el
limite maximo de gasto para el ejercicio econémico siguiente, que no podra rebasarse en cada
Anteproyecto de Presupuesto. Este Anteproyecto incluira el nivel de ingresos previstos,
distinguiendo entre ingresos publicos y privados, y los Gastos de Explotacion e Inversiones.

2. Lamemoriay el informe de gestién de las cuentas anuales haran una referencia expresa
al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financieros. Si excepcionalmente las cuentas
no estdn en equilibrio financiero, Radio Television Madrid presentard a la Consejeria
competente en materia presupuestaria, para su aprobacion, una propuesta de reducciéon de
gastos para el ejercicio siguiente igual a la pérdida o déficit generado.

Las aportaciones patrimoniales, Contratos-programa, encomiendas, convenios o
cualesquiera entregas de la Comunidad de Madrid en favor, directa o indirectamente, de
Radio Television Madrid requeriran la puesta en marcha de la reduccion de gastos aprobada.

3. Antes del 1 de abril de cada afio, Radio Television Madrid deberéd presentar ante la
Consejeria competente en materia presupuestaria un informe en el que se ponga de manifiesto
que la gestion del ejercicio inmediato anterior se adectia a los principios de la Ley Organica de

Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

4. Con caracter trimestral, Radio Television Madrid debera presentar ante la
Consejeria competente en materia presupuestaria un informe que recoja los datos de
ejecucion de su presupuesto. En el caso de que se hayan producido desviaciones respecto
a la ejecucion prevista inicialmente, el informe deberd recoger un andlisis de las mismas.
Si estas desviaciones se traducen en un mayor déficit, Radio Television Madrid debera
adoptar de forma inmediata las medidas necesarias para restablecer el equilibrio
presupuestario.

5. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, el auditor externo de la sociedad emitira
anualmente un informe de opinién sobre la Memoria de Cuentas Anuales, Informe de Gestién, y
Estado de Informacién no Financiera. El mencionado informe de opinion se realizara de acuerdo
con el alcance y los principios, normas y procedimientos habituales de auditoria, bajo Principios
de Contabilidad General.



6. De los informes referidos en los apartados 2, 3 y 4 de este articulo se remitira copia a la
Comision a que se refiere el articulo 41 de esta Ley.

Articulo 39. Patrimonio.

1. Radio Television Madrid tendra, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio
propio, distinto del de la Comunidad de Madrid, integrado por el conjunto de bienes,
derechos y obligaciones de los que sea titular. Los bienes y derechos de Radio Televisién
Madrid seran en todo caso bienes patrimoniales.

2. La gestion, administracién, explotacion y disposicion de los bienes y derechos que
integran el patrimonio de Radio Television Madrid se regirdn por lo dispuesto en la
presente Ley y, en su defecto, por el ordenamiento privado.

Articulo 40. Contratacioén.

Radio Televisién Madrid tiene el caracter de poder adjudicador no administraciéon publica,
siéndole de aplicacién lo previsto en los articulos 316 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de
septiembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, respecto de aquellos contratos a cuyo objeto le resulte de aplicacion
dicha Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, la actividad contractual de RTVM se regira por el ordenamiento

juridico privado.

CAPITULO VI

Control externo

Articulo 41. Control parlamentario.

1. La Asamblea de Madrid ejerce el control de la gestion y del cumplimiento de la funcién
de servicio publico atribuida a Radio Television Madrid, a través de la Comision
correspondiente en la forma que determina el Reglamento de la Asamblea de Madrid.

2. A tal efecto Radio Television Madrid, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 7.3,
36.4 y 38.6 de esta Ley, presentard con carécter anual a dicha Comisién un informe relativo a
la ejecucion del Contrato-programa y de la Carta bésica y una memoria sobre la ejecucion de
la funcién de servicio publico referida al conjunto de sus actividades, programaciones,
servicios y emisiones.

Articulo 42. Control por la autoridad audiovisual.

1. La autoridad audiovisual de la Comunidad de Madrid debera evaluar si los nuevos
servicios significativos que, en su caso, se pretendan incluir se ajustan a la misién de
servicio publico y si alteran la competencia en el mercado audiovisual. Durante la
evaluacion se les debera otorgar audiencia a los distintos interesados, y sus resultados
deberan publicarse. Ademas, la autoridad audiovisual establecera un procedimiento para



que se pueda solicitar su intervencion en caso de incumplimiento de la funcién de servicio
publico.

2. Asimismo, la autoridad audiovisual determinard un procedimiento de control
periédico de la financiacién ptblica que reciba Radio Television Madrid, asi como las medidas
de reequilibrio necesarias para que su destino sea el establecido en la presente ley.

CAPITULO VII

Operaciones de fusion, escisiéon y disolucién

Articulo 43. Operaciones de fusion, escision y disolucion.

1. Las operaciones de fusiéon o escision de Radio Television Madrid requeriran el
acuerdo favorable del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

2. La disolucién de Radio Television Madrid requerira el acuerdo favorable del Consejo
de Gobierno, oida la Asamblea de Madrid.

3. Entodos los demas aspectos, las operaciones de fusion, escision y disolucién se realizardn
conforme a la legislacion mercantil que les resulte aplicable.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Desafectacion del dominio ptiblico y
atribucién del patrimonio adscrito

Quedan desafectados del dominio publico los bienes y derechos que a la entrada en vigor
de la presente Ley integran el patrimonio del Ente Pablico de Radio Television Madrid y de
las sociedades Television Autonomia Madrid, SA y Radio Autonomia Madrid, SA. Tales
bienes tendran la consideracién de patrimoniales de Radio Television Madrid, SA.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA

Transicion del Ente Pablico de Radio Television Madrid
a Radio Television Madrid, SA

1. El Ente Puablico de Radio Television Madrid y las sociedades Television Autonomia
Madrid, SA y Radio Autonomia Madrid, SA realizaran la transmisién de los activos y pasivos
que resulten necesarios para la prestacién del servicio pablico de comunicacién audiovisual a
Radio Televisiéon Madrid, SA, constituida a tal efecto por acuerdo del Consejo de Gobierno.
Una vez constituida Radio Television Madrid, SA, por acuerdo del Consejo de Gobierno se
aprobara la citada operacion, distinguiendo los activos y pasivos que son objeto de transmisién
de aquellos que no lo son, sin perjuicio del cumplimiento de la legislacién mercantil o civil de
aplicacion.

2. Radio Televisiéon Madrid, SA comenzara a ejercer su actividad de prestacion del servicio
publico de comunicacion audiovisual al dia siguiente a aquel en el que se produzca el



otorgamiento de la escritura publica en la que se ejecute la operacion referida en el apartado 1.
En tanto no tenga lugar la transmisiéon de activos y pasivos establecidos por el acuerdo del
Consejo de Gobierno a Radio Television Madrid, SA, la prestacion del servicio publico le seguira
correspondiendo al Ente Pablico de Radio Television Madrid y las sociedades Television
Autonomia Madrid, SA y Radio Autonomia Madrid, SA.

3. La transmision de activos y pasivos a Radio Televisiéon Madrid, SA debera realizarse
en el plazo méximo de un afio desde la entrada en vigor de la presente Ley.

SEGUNDA

Disolucion del Ente Pablico de Radio Television Madrid

y de sus sociedades

1. Cuando se produzca la aportacién de activos y pasivos necesarios para la prestacion
del servicio publico a la que se refiere la primera de la presente Ley, el Ente Pablico de Radio
Television Madrid y las sociedades Television Autonomia Madrid, SA y Radio Autonomia
Madrid, SA entrardn en disolucion-liquidacién. Estas entidades deberan proceder a la
finalizacién ordenada de cuantas relaciones juridicas estén pendientes y no sean objeto de
traspaso a Radio Television Madrid, SA.

2. Cuando se produzca la citada aportacién de activos y pasivos, quedardn suprimidos
los 6rganos del Ente Publico de Radio Television Madrid y de las sociedades Television
Autonomia Madrid, SA y Radio Autonomia Madrid, SA, que serdn sustituidos por un
liquidador tnico designado por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

3. El Consejo de Gobierno proveera al Ente Pablico de Radio Televisiéon Madrid y a las
sociedades Television Autonomia Madrid, SA y Radio Autonomia Madrid, SA de los recursos

econémicos necesarios para la realizacion del proceso de liquidacién patrimonial.

TERCERA

Nombramiento del nuevo Director General
y demas miembros del Consejo de Administracién

1. La eleccion del nuevo Director General y deméds miembros del Consejo de
Administracién debera realizarse en el plazo maximo de tres meses desde la entrada en
vigor de la presente Ley. Hasta que estos tomen posesion, continuaran en el ejercicio de
sus funciones el actual Consejo de Administracién del Ente Ptablico de Radio Television
Madrid y su Director General.

2. En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de la presente Ley, la Asamblea,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Asamblea de Madrid, aprobara el
procedimiento para la eleccién del Director General y de los miembros del Consejo de
Administracion.



CUARTA

Carta basica

La primera Carta basica serd tramitada y aprobada por la Asamblea de Madrid dentro
de plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de esta Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién de normas

1. Queda derogada la Ley 13/1984, de 30 de junio, de creacién, organizacién y control

parlamentario del Ente Pablico de Radio Televisiéon Madrid.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango se
opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo establecido en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA

Modificacion de la Ley 3/2001, de 21 de junio,
de Patrimonio de la Comunidad de Madrid

Se modifica al apartado 3 del articulo 2 de la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la

Comunidad de Madrid, que queda rectado del modo siguiente:

«Los bienes y derechos de las sociedades mercantiles de la Comunidad de Madrid no
quedaran sujetos a las disposiciones de la presente Ley».

SEGUNDA

Modificacion de la Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora de la Administracién
Institucional de la Comunidad de Madrid

Se modifica el articulo 3 de la Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora de la Administracién
Institucional de la Comunidad de Madrid, que queda redactado del modo siguiente:

«A la empresa publica Radio Television Madrid SA le serd de aplicacion la presente Ley en
los términos previstos en su legislacion especifica».

TERCERA
Modificacion de la Ley 2/2001, de 18 de abril,

de Contenidos Audiovisuales y Servicios Adicionales

Se modifica el articulo 7 de la Ley 2/2001, de 18 de abril, de Contenidos Audiovisuales

y Servicios Adicionales, que queda redactado del modo siguiente:



«Articulo 7

Principios generales

La programacién de los medios audiovisuales de comunicacion social se ajustard a los
siguientes principios:

a) El respeto a los principios que informan la Declaracién Universal de los Derechos

Humanos, la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid
y a los derechos y libertades que en ellos se reconocen y garantizan.

b) Promover la cohesion territorial.
¢) Promover la integracion social.

d) La promocién y difusion de la diversidad cultural, artistica y educativa de la
Comunidad de Madrid.

e) La difusién del conocimiento y las artes, con especial incidencia en el fomento de una
cultura audiovisual.

f) La difusion de contenidos que fomenten los principios y valores constitucionales y
los dimanantes de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

g) Estimular la participacion democratica de la ciudadania.

h) Promover el acceso a los grupos sociales y politicos significativos de acuerdo con su
arraigo en la Comunidad, sin excluir a las minorias para la promocién del pluralismo.

i) La promocion del conocimiento de los grupos de poblacion en situacién de necesidad
o vulnerabilidad.

j) El apoyo a la integracién social de las minorias y la atencién a grupos sociales con
necesidades especificas.

k) La promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, el respeto a la diversidad y a la
diferencia, la integracion de la perspectiva de género, el fomento de acciones positivas y el uso
del lenguaje no sexista.

) La garantia del derecho de las personas con discapacidad al acceso de forma efectiva a
los contenidos emitidos.

m) La atencién a aquellos ciudadanos y grupos sociales que no son destinatarios de la
programacion mayoritaria.

n) La garantia de los derechos de los consumidores y usuarios respecto a la programacion,
la publicidad y otras modalidades de promocioén comercial.

0) La proteccion de la juventud y de la infancia.

p) Elrespeto al pluralismo politico, cultural, ideoldgico y social.
)

La contribucién a la formacién de una opinién publica plural.

2 Qa

La promocion del respeto de los valores ecolégicos y de protecciéon del medio ambiente.

°2)
~

Garantizar la universalidad de contenidos y destinatarios.

o
~

El respeto a la libertad de expresion e informacion.

u) Informar con objetividad, veracidad e imparcialidad.



v) La separacion entre informacién y opiniones, la identificacién de quienes sustenten
estas Gltimas y su libre expresiéon con los limites del apartado 4 del articulo 20 de la

Constitucion.
w) Promover la creacién digital y multimedia.

x) Cuantos otros principios se recojan en la legislacién sectorial que resulte de aplicacién».

CUARTA

Referencias al Ente Pablico de Radio Television Madrid

Todas las referencias que en las normas se realicen al Ente Pablico de Radio Television Madrid
deberan entenderse hechas a Radio Television Madrid, SA.

QUINTA

Subrogacion de derechos y obligaciones

Radio Television Madrid, SA se subrogara en la misma posicion juridica que ostentaba
el Ente Publico Radio Television Madrid en las relaciones juridicas, derechos y
obligaciones de naturaleza laboral, convencional o extraconvencional, y de Seguridad
Social de los trabajadores. Se respetardn en todo caso la categoria profesional, la
antigtiedad y los derechos econémicos adquiridos por el personal mencionado, asi como
sus derechos sociales, de conformidad con el articulo 44 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores.

SEXTA

Habilitacion normativa

Se habilita al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo establecido en la presente
Ley.

SEPTIMA

Entrada en vigor

Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid».



