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(Se abre la sesion a las 9 horas y 35 minutos).

La Sra. PRESIDENTA: Buenos dias. Se abre la sesion. Antes de entrar en el orden del dia,
como cuestién preliminar, se solicita a los sefiores portavoces de los grupos parlamentarios que, de
conformidad con el articulo 64.2 del Reglamento de la Asamblea, anuncien las sustituciones habidas a
fin de que consten en acta. é{Por parte del Grupo Parlamentario Vox en Madrid? (Pausa.) éPor parte del
Grupo Socialista?

El Sr. VINAGRE ALCAZAR: Buenos dias, presidenta. Ninguna.
La Sra. PRESIDENTA: (Por parte del Grupo Mas Madrid?

La Sra. BORRAS VERGEL: Buenos dias. Si, mi compafiera Emilia Sdnchez-Pantoja sustituira
a Jimena Gonzalez y la pregunta de nuestra companera Lozano la sustanciara mi compaiera Paz Serra.

La Sra. PRESIDENTA: De acuerdo, sefioria; gracias. ¢Y por parte del Grupo Popular?
La Sra. SANCHEZ-CAMACHO PEREZ: Ninguna, presidenta. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Sin mas, pasamos al primer punto del orden del dia.

PCOC-4723/2025 RGEP.20275. Pregunta de Respuesta Oral en Comision, a
iniciativa de la Sra. D.2 Maria Tatiana Jiménez Liébana, diputada del Grupo Parlamentario
Socialista, al Gobierno, con el siguiente objeto: ¢Como valora el gobierno la segunda
edicion de Madrid Investment Forum celebrada en septiembre 2025?

Para contestar a esta pregunta, en representacion del Gobierno, tenemos con nosotros a don
Luis Socias Uribe, director general de Invest in Madrid, al que le invitamos a tomar asiento en esta mesa
y le damos la bienvenida a este nuevo periodo de sesiones.

Mientras que se acomoda, les recuerdo que, de conformidad con el articulo 196 del
Reglamento, el tiempo maximo de tramitacion de la pregunta es de diez minutos, a repartir entre la
diputada autora de la misma y el miembro del Gobierno que contesta, y que pueden hacer uso de tres
turnos cada uno por tiempo maximo vy total de cinco minutos. Asi que, sin mas, le doy la palabra a la
sefiora Jiménez para formular la pregunta; adelante.

La Sra. JIMENEZ LIEBANA: Gracias, presidenta. Buenos dias, sefiorias. Buenos dias, director
general. Gracias por comparecer una vez mas ante esta comision. El pasado mes de septiembre se
celebrd la segunda edicion del Madrid Investment Forum y nos gustaria saber como valoran la
celebracion del evento en global y también algunas particularidades por las que le vamos a preguntar
para intentar centrar un poco mas alguna informacion que nos interesa, aparte de la que usted nos
pueda dar.

26999




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 593 / 10 DE OCTUBRE DE 2025

En primer lugar, écomo valoran que se haya celebrado en distintos municipios? Es la segunda
edicién y ya vimos que en 2024 también se celebrd en distintos municipios de la Comunidad de Madrid.
A nosotros, en principio, nos parece una medida interesante, beneficiosa también para dar a conocer
los distintos municipios, las distintas posibilidades y para visibilizar esa capacidad y el municipalismo de
nuestra region, pero queriamos conocer su valoracién y si consideran que merece la pena. También nos
gustaria conocer cdmo seleccionan a los municipios participantes y de qué manera participan, es decir,
si participan también en la preparacion de los paneles y de las mesas, en la eleccion de los temas, de
los ponentes. Es una parte que también nos parece interesante, ver su grado de implicacion.

Nos gustaria conocer qué objetivos se marcan ustedes para cada edicion, es decir, si son
diferentes por localizacion. En este caso, si el dia que estaba centrado en Mdstoles tenian ustedes unos
objetivos concretos o si tienen unos objetivos generales para todo.

También nos gustaria saber si esta edicion estaba mas enfocada a la inversion extranjera o a
la inversién nacional, incluso si tenian el foco puesto en alguna regidon geografica especifica fuera de
Espana, es decir, si estamos hablando de Latinoamérica, de Europa, de Asia.

En cuanto a los municipios, a la celebracion de distintos paneles o mesas en distintos
municipios, no sé si tiene -aunque igual es una informacion muy especifica, pero mas o menos- una
cantidad de asistentes por municipios y si es lo esperado o si es mas o menos, también si el tipo de
asistentes que buscan estd enfocado a determinado sector o a determinada localizacion vy si tienen el
mismo objetivo de asistentes, por ejemplo, en Colmenar de Oreja que en la ciudad de Madrid. Y no sé
si tienen documentos con las conclusiones; no sé si se elaboran documentos, pero, si es asi, me gustaria
conocerlos. De momento, eso es todo. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. A continuacion, para contestar a la pregunta, tiene
la palabra el sefior director; adelante.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE INVEST IN MADRID (Socias Uribe): Muy buenos dias.
Presidenta, muchas gracias. Sefiora Jiménez, muchisimas gracias por la pregunta. Es un placer poder
comparecer de nuevo para hablar de inversion extranjera en esta comision.

La valoracion del foro es muy positiva -luego podemos entrar en el detalle de las preguntas
gue me ha planteado- y quizas buena parte de la valoracion positiva que tenemos esta precisamente
en lo que usted ha incorporado como preguntas. Me gustaria subrayar tres aspectos fundamentales.
Uno tiene que ver con el reequilibrio territorial. Tenemos claro que hay que atraer inversion a Madrid y
que tenemos que hacerla en los 179 municipios de la region. Precisamente por eso, como hicimos en la
primera edicién, hemos querido incorporar no solo Madrid capital, sino cinco municipios mas que
recogen todo el mapa de la region. En segundo lugar, estamos muy contentos por una implicacion
especifica de ayuntamientos del Gobierno regional y del sector privado. Hemos tenido a todos los
consejeros repartidos en las seis sesiones del foro durante tres dias, hemos tenido a los alcaldes de los
seis municipios, hemos tenido a universidades publicas y privadas, hemos tenido también a empresas
de todo tipo y condicién y, por tanto, esa implicacion, para que entre todos hagamos de Madrid un
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destino de referencia, nos parece muy positiva. Finalmente, estamos muy contentos también porque
hay una palabra importante, que en esta semana especialmente por ser la de la Hispanidad estamos
defendiendo, que es el mestizaje, y creemos que este foro ha reflejado el mestizaje entre grandes
empresas y pequefias, empresa familiar, startup y auténomo, grandes corporaciones y pymes, entre
talento nacional y extranjero, empresa nacional y extranjera. Por tanto, estamos muy satisfechos con
todo ello.

Ahondando en las preguntas que usted me plantea, la eleccion de los municipios atiende a
tres cuestiones: una, la zona geografica en la que se encuentra; segundo, los emplazamientos que
tienen dentro de su limite geografico, y tercero, el interés que han mostrado hacia Invest in Madrid
para albergar alguna de las sesiones del foro.

En segundo lugar, qué asignacion hacemos de espacios y de temas. Por el potencial que tiene
ese municipio, Colmenar de Oreja, esta centrado en turismo y en gastronomia, porque es una cuna del
vino y porque es donde queremos traccionar la inversion, y en cambio en Colmenar Viejo hemos
centrado el tiro en industria, porque hay un motor industrial en esa zona norte que queremos potenciar.
Con lo cual, hay una asignacién de temas en funciéon del potencial que tiene cada zona. El enfoque
general del foro es visibilizar Madrid como destino de inversion y, en segundo lugar, estar cerca de
aquellos a los que hay que mostrar confianza, y esos son los inversores, y el objetivo concreto de cada
ubicacion esta pensado en reforzar el potencial de esa zona como destino de inversidon: Mdstoles -como
usted bien ha hecho referencia-, Boadilla del Monte, Colmenar Viejo, Colmenar de Oreja, Arganda del
Rey y Madrid capital.

Finalmente, en relacion con perfil de asistentes, hemos querido darle una difusion via internet,
via streaming, relevante y que los encuentros fisicos fueran -salvo el Ultimo, el de Mdstoles, que era el
mas grande, con un aforo de 300 personas, que fue ocupado en su totalidad- espacios de 80 personas.
¢Centrado en quién? Primero, empresas de la zona que estan ubicadas alli y, segundo, asociaciones
empresariales de ambito municipal que tuvieran interés en la zona. Ese fue el objetivo con el que nacié
el foro el afio pasado, que hemos querido reforzar y con el que estamos razonablemente satisfechos.
Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefor Socias. Sefiora Jiménez, tiene la palabra.

La Sra. JIMENEZ LIEBANA: Gracias. Gracias, director general. Entiendo entonces que quiza
estaba mas enfocado a una inversién nacional o de empresas que ya se encuentran implantadas en
Espafia y que quieran seguir invirtiendo o invertir por primera vez en Madrid o seguir invirtiendo en
Madrid.

Me gustaria conocer también si estan haciendo seguimiento desde la pasada edicion en 2024
-obviamente de esta no es posible porque acaba de suceder- hasta ahora de si hay algun retorno, si
han hecho seguimiento de los asistentes o de alguna iniciativa planteada. Siempre en estos foros suelen
surgir iniciativas que a lo mejor se deciden llevar a cabo o no. Entonces, querria saber si se hace algin
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tipo de seguimiento, si hay algin retorno especifico o medible o cuantificable, aunque ahora no me
pueda dar el dato especifico. Eso me pareceria importante.

Me gustaria también hacerle quiza una sugerencia, y es si pudieran buscar... Nosotros hemos
visto que en los paneles habia unos ponentes de mucha calidad, creo que en general eran ponentes de
mucho nivel, pero lo que hemos visto es muy poco equilibrio entre mujeres y hombres. Creo que Madrid
tiene mucho talento femenino que visibilizar y también creo que es importante que las instituciones
colaboren y participen a la hora de visibilizar ese liderazgo femenino, porque lo refuerza, refuerza
también a las mujeres como expertas, no solamente como moderadoras en las mesas, y las instituciones
también tienen que participar de ello. En este caso, fijese que habia solamente, si no me equivoco,
diecisiete mujeres, de las que tres de ellas eran miembros del equipo de gobierno, dentro de un listado
de ponentes de sesenta personas. Por lo tanto, creemos que eso se puede mejorar para que también
represente un poco mas el equilibrio entre hombres y mujeres, entre el liderazgo femenino y masculino
que hay en la comunidad de Madrid. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. Senor director, es su turno.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE INVEST IN MADRID (Socias Uribe): Muchas gracias.
Gracias de nuevo por sus preguntas. En primer lugar, nosotros cuando hablamos de inversion
diferenciamos dos tipos de inversores extranjeros, los que ya estan en Madrid, a los que tenemos que,
como cualquier empresa, fidelizar para que amplien su inversion, y los que todavia no estan en Espaiia
que queremos traer de fuera. Este foro ha tenido las dos cosas. El evento de Madrid capital, en el Club
Financiero Génova, ha tenido presencia de fondos y de empresas que todavia no estan en Espaia y que
estan explorando Madrid como lugar de inversion, pero es muy importante para nosotros fidelizar a los
gue ya estan. Fruto de ello lo que hemos hecho es que todas las empresas extranjeras que tienen
presencia destacada en Madrid tengan su espacio y tengan su altavoz, como usted ha hecho o ha
incluido. Con lo cual, creo que no hay que identificar tanto el que no esta, sino dar mucho peso también
a quien ya esta aqui y que queremos que amplie su huella de inversion.

En segundo lugar, me hacia usted referencia a la presencia de mujeres en el foro. Para
nosotros, cuando hablaba de mestizaje y de visibilizar en el programa lo que representa Madrid, por
supuesto que es una variable que hemos tenido en cuenta, y a mi me gustaria que pudiera compartir -
y le invito a ello- como en la mesa por ejemplo de Colmenar Viejo, donde se hablé de industria, se habld
especificamente de como estd trabajandose en el incremento de la presencia de las mujeres en la
industria de Madrid, que lo hizo ademas una persona representante de Alstom, que fue su directora
general. Creemos que hemos cubierto toda esa amalgama de opciones, creemos que la presencia de
grande y pequeia empresa esta reflejada, creemos también que la presencia de hombre y mujer esta
reflejada. Evidentemente por supuesto también hay margen de mejora, pero es una variable que hemos
tenido en cuenta y fruto de ello, por ejemplo, no es casualidad que en Méstoles, que fue la sesién de
cierre, en la mesa con cuatro ponentes dos eran mujeres y una de ellas una emprendedora y empresaria
que ha hecho de Madrid su huella de identidad. Con lo cual, creemos que ese extremo esta cubierto,
pero por supuesto que tenemos capacidad de seguir trabajando en ello. Muchas gracias.
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La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefor director. Tiene diez segundos, si quiere hacer uso de
ellos, sefiora Jiménez.

La Sra. JIMENEZ LIEBANA: Simplemente, le doy las gracias por su explicacion. Muchas
gracias.

La Sra. PRESIDENTA: (Palabras que no se perciben al no estar encendido el microfono).

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE INVEST IN MADRID (Socias Uribe): Termino dos
cuestiones muy breves. Primero, le agradezco la pregunta y la posibilidad de completar y detallar este
foro del que estamos contentos y del queremos hacer la tercera edicion. Y segundo, me hablaba usted
por el seguimiento. Si, lo estamos haciendo, estamos ahora trabajando en un informe de impacto y de
posibles ideas que hemos identificado, y le voy a poner un ejemplo del afio pasado: trabajamos el afio
pasado con Lilly en una idea de negocio que fructificd, después de diez meses, en que la presidenta
anunciara en junio en su sede de Alcobendas una inversion de 170 millones de euros y cien empleos.
Con lo cual es una muestra de cdmo interactuamos con los que ya estan aqui e intentamos darle
seguimiento para que continlien invirtiendo aqui. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchisimas gracias, sefnor director general. Le agradecemos su
presencia y su colaboracion con esta comision. Pasamos al segundo punto del orden del dia.

PCOC-6728/2024 RGEP.26791. Pregunta de Respuesta Oral en Comision, a
iniciativa de la Sra. D.2 Marta Lozano Sabroso, diputada del Grupo Parlamentario Mas
Madrid, al Gobierno, con el siguiente objeto: qué medidas tiene previstas este equipo de
gobierno para proteger la vida de los trabajadores en caso de fenémenos climatoldgicos
extremos como la dana que recientemente ha sufrido la Comunidad Valenciana.

Para responder a la misma tenemos con nosotros, en representacion del Gobierno, a dofia
Marina Parra Rudilla, directora general de Trabajo, a quien invitamos a tomar asiento en esta mesa.

Como siempre y a modo de recordatorio, saben que el tiempo de tramitacién maximo de esta
pregunta es de diez minutos, a repartir entre la autora de la misma y el representante del Gobierno,
cinco minutos para cada uno maximo y lo pueden utilizar en tres turnos. Sin mas, le doy la palabra a la
sefiora Serra para que formule la pregunta; adelante.

La Sra. SERRA PORTILLA: Muchas gracias. Buenos dias, sefiora directora general. Me
gustaria empezar esta intervencién recordando a los trabajadores fallecidos en el derrumbe de un
edificio en Madrid, porque hoy traemos a esta comision un tema que ya sabe que nos preocupa y que
tiene que ver con la siniestralidad laboral y la proteccién de las personas trabajadoras en episodios de
fendmenos climatoldgicos extremos. éTienen ustedes prevista alguna medida en este sentido? Ya sabe
usted que llega ahora la primera DANA con nombre propio, Alice, y esto no hace para nosotras sino
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corroborar la urgencia en poner en marcha politicas publicas en este sentido. Por lo tanto, queriamos
conocer sus iniciativas. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, seforia. A continuacidn, tiene la palabra la sefiora directora
general; adelante.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO (Parra Rudilla): Buenos dias, sefora
presidenta. Gracias, sefiorias. Gracias, en primer lugar, por el recordatorio y la mencién que ha hecho
a los trabajadores fallecidos esta semana.

Lo primero que tengo que hacer es establecer el marco juridico, que me gusta siempre hacerlo
en estas situaciones. El articulo 40 de la Constitucion espariola encomienda a los poderes publicos velar
por la seguridad y salud de los trabajadores. De este mandato emana la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales que, junto con todo el desarrollo normativo que tiene, toda la normativa europea, conforman
el acervo laboral normativo que tenemos ahora mismo en Espafia, y este acervo normativo es normativa
estatal basica. Por lo tanto, trabajadores y empresas tienen que cumplir con estas normas vy las
comunidades auténomas tenemos que ayudar al cumplimiento de toda esta normativa especifica. Por
lo tanto, corresponde al Estado, o en su caso a la negociacion colectiva, la determinacion de las medidas
de proteccion o de prevencion de riesgos laborales en general, donde también se incluyen estas medidas
concretas ante los fendmenos atmosféricos extremos.

Dicho esto, las medidas y los mecanismos de proteccion ya estan contemplados principalmente
en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en toda la
normativa de desarrollo, por ejemplo, en el Real Decreto Ley 4/2023, en el que se regulan las
condiciones de trabajo en altas temperaturas de los trabajadores, y en el Real Decreto Ley 8/2024, en
el que se introducen recientemente medidas laborales y de prevencion de riesgos frente a los fendmenos
meteoroldgicos extremos. Estas normas, como bien sabra, han modificado el Estatuto de los
Trabajadores, en concreto el articulo 85, en el que se establece ahora la obligacion de negociar entre
trabajadores y empresa unos protocolos de actuacion frente a catastrofes o fendmenos adversos.

Por lo tanto, en la Comunidad de Madrid, a través de la autoridad laboral, tenemos como
mision velar por el cumplimiento de toda esta normativa concreta para este tipo de fendmenos y, a
través del Instituto Regional, ayudamos y colaboramos a aterrizar todas estas medidas en las
organizaciones. Muchisimas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefora directora general. Tiene la palabra la sefiora diputada.

La Sra. SERRA PORTILLA: Muchas gracias. Efectivamente, yo comprendo que el marco
normativo emana de la Administracion general del Estado, pero las comunidades auténomas también
tienen competencias para tomar las medidas necesarias para que esta normativa se aplique de manera
efectiva. Entonces, me gustaria que pudiera desarrollar un poco el final de su respuesta anterior: écomo
estan ustedes colaborando para que la aplicacién de esta nueva normativa se aplique correctamente y
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aterrice correctamente en el tejido empresarial madrilefio y en la proteccién de las personas
trabajadoras?

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, senoria. Sefora directora.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO (Parra Rudilla): Muchas gracias. Mire, en los
dos ultimos afios el Gobierno ha aprobado, obligado por las circunstancias y no por la prevision o estudio
predictivo ni por una vision de politica publica estratégica y robusta en prevencion de riesgos laborales,
los dos Ultimos reales decretos que le he dicho por mandato expreso de la Constitucion espafiola de
legislar para velar por la seguridad y salud de los trabajadores. Nosotros, efectivamente, como autoridad
laboral, en cumplimiento de nuestras obligaciones, a través del programa territorial de objetivos, que
tenemos firmado y aprobamos con la Inspeccion de Trabajo, tenemos una serie de actuaciones
inspectoras para verificar el cumplimiento de toda esta normativa concreta en prevencion de riesgos
laborales en relacion con la exposicion de los trabajadores a estos fendmenos ambientales, y hemos
planificado 250 actuaciones inspectoras para 2025.

También le comento que en la Comunidad de Madrid tenemos un plan anual contra el calor,
que es un plan ejecutivo, donde el Instituto Regional, entre otros muchos organismos, es parte
integrante de la Comision Técnica de Vigilancia y Control de los Efectos de las Olas de Calor de la
Direccion General de Salud Publica. En concreto, el Instituto Regional ha informado y asesorado, en
relacion con este riesgo, a 1.035 centros de trabajo entre 2024 y 2025, y también a los ayuntamientos
madrilefios de menos de 20.000 habitantes dentro de un programa que tenemos que se llama Impulso
Territorial de la Prevencién de los Riesgos Laborales. Se ha creado también, dentro de este plan
ejecutivo, un sistema de comunicacion a las empresas madrilenas de las alertas de activacion por ola
de calor, con el objeto de que dispongan de la informacion adecuada y puntual para poder aplicar las
medidas establecidas. También dentro de este plan anual, el instituto tiene una campana de asesoria
para mejorar la proteccion de la salud de los trabajadores especialmente expuestos a altas temperaturas
y se han realizado 164 visitas a pequefias empresas en el sector de la construccién y 45 visitas a
empresas del sector industrial y servicios. La Comunidad de Madrid también cuenta con el Plan de
Vigilancia y Control de los Efectos del Frio en la Salud, por el que se han realizado actuaciones
divulgativas y, en concreto, se entregd material en 2025 a 378 empresas. Ademas, en relacién con esta
nueva obligacion de las empresas de negociar los protocolos de proteccion, en febrero de 2025 se hizo
una jornada de alto impacto para difundir a las empresas recomendaciones de actuacion ante
situaciones de emergencia y buenas practicas de gestion preventiva, que conté con una asistencia de
533 asistentes. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora directora general. Sefiora Serra, es su turno.

La Sra. SERRA PORTILLA: Muchas gracias. Efectivamente, la actuaciéon principalmente
frente a las horas de calor es una parte esencial de la nueva prevencién de riesgos laborales y lo cierto
es que la siniestralidad asociada a las olas de calor es de muy dificil calificacién y de muy dificil
identificacion como siniestralidad laboral por las caracteristicas que tiene. Pero vemos que, pese a que
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se estan tomando medidas, sigue ocurriendo que continiian aumentando las muertes en el puesto de
trabajo y muy significativamente las muertes por golpes de calor. Y aqui nos encontramos con una
disyuntiva, porque, claro, se pueden hacer muchos planes anuales de prevencion del calor aislados,
pero necesitamos una politica global que de verdad quiera hacer frente a los efectos de las olas de
calor.

Lo cierto es que la inaccidn climatica a la Comunidad de Madrid le esta saliendo muy cara; de
hecho, la Comunidad de Madrid es la region que mas caro paga el avance de la emergencia climatica y
el avance del calor. Este afio, el coste de atender a quienes han sufrido golpes de calor, los costes por
la sequia o los incendios en la region ha ascendido a mas de 3.000 millones de euros, y €so con unos
bomberos forestales que han cobrado una miseria y sin medios adecuados para hacer su trabajo, porque
ahi la prevencidn de riesgos laborales es un poco regular.

Al mismo tiempo, se da la paradoja de que, si miramos a las cifras de siniestralidad laboral de
nuestra region, efectivamente los accidentes descienden, pero las muertes estan subiendo de un orden
del 15 por ciento anual. Si seguimos la tendencia actual, acabaremos 2025 con 98 fallecidos en
accidentes laborales y sabe que el calor es precisamente lo que puede explicar este desfase. Hace mas
calor, hay olas de calor mas intensas y mas largas y los golpes de calor, como digo, no son tan faciles
de identificar como el derrumbe de la estructura de un edificio o el mal funcionamiento de maquinaria,
los golpes de calor por lo general son silenciosos y ademas no afectan de igual manera a todas las
personas trabajadoras, como personas con patologias previas o personas mayores, siendo mucho mas
vulnerables a este tipo de siniestralidad. Y en Madrid se da un envejecimiento de las plantillas que hace
necesario que desde el Ejecutivo se tomen medidas mucho mas concretas y ambiciosas.

Hay un caso concreto que me ha llamado la atencién, que es el de José, un trabajador de 63
anos de la empresa Cobra, que fallecié en junio por un golpe de calor. A José lo encontrd su compafiero
muerto en el bafno después de que tardara en regresar a su puesto de trabajo. La Inspeccion de Trabajo
concluyé que el lugar de trabajo no contaba con las condiciones de ventilacion necesarias y volvié a
sancionar a la empresa, que ya habia sido sancionada. Esta situacion a mi me hace pensar que hace
falta mas actividad de inspeccién, por supuesto por parte también del Estado, pero lo que mas hace
falta es un gobierno que entienda que, cuando hablamos de fendmenos climatoldgicos extremos o
cuando hablamos de cambio climatico o de la necesidad de protocolos y medidas claras y ambiciosas,
no lo estamos haciendo por simple confrontacién, sino porque nos va la vida en ello; nos importa la
vida y la salud de todas las madrilefias, en este caso de las personas trabajadoras, pero en general de
todas las madrilefias. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Serra. Para finalizar, tiene la palabra la sefiora
directora; adelante.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO (Parra Rudilla): La prevencion de los riesgos
laborales es mucho mas complicada que traer unos datos sueltos; hay que valorarlos, hay que verlos y
hay que hacer una planificacién a largo plazo. Como le he dicho, la legislacién laboral en materia de
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prevencion de riesgos laborales corresponde al Estado y recientemente es cuando ha tomado medidas
en estos fendmenos, no cinco o seis afos atras, sino recientemente y obligado por las circunstancias,
sin una planificacion, sin una estrategia robusta en prevencién de riesgos laborales.

También quiero comentarle, para cerrar ya el debate, que en el VII Plan Director 2025-2028,
gue esta acordado y firmado con los agentes sociales por unanimidad, con los agentes sociales mas
representativos de la Comunidad de Madrid, tenemos una linea estratégica para ayudar a reducir y
contribuir a la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores en cuanto a los fendmenos
meteoroldgicos extremos. Muchisimas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora directora general. Como siempre, le agradecemos su
presencia y sus aportaciones a esta comisidén. Pasamos al tercer punto del orden del dia.

PCOC-1594/2025 RGEP.5327. Pregunta de Respuesta Oral en Comision, a
iniciativa del Sr. D. Agustin Vinagre Alcazar, diputado del Grupo Parlamentario Socialista,
al Gobierno, con el siguiente objeto: éQué medidas prevé adoptar el Consejo de Gobierno
para disminuir la disolucion de empresas en la Comunidad de Madrid?

Para responder a la misma, en representacion del Gobierno, tenemos con nosotros a don
Jaime Martinez Mufioz, director general de Economia e Industria, al que ya invitamos a tomar asiento
en esta mesa. Mientras se acomoda, les recuerdo nuevamente que, de conformidad con el Reglamento
de la Asamblea, el tiempo maximo de tramitacion de la pregunta es de diez minutos, a repartir entre el
diputado autor de la misma y el representante del Gobierno, pudiendo hacer uso de tres turnos por un
tiempo maximo de cinco minutos cada uno. Sin mas, le doy la palabra al sefior Vinagre para formular
la pregunta; adelante.

El Sr. VINAGRE ALCAZAR: Gracias, presidenta. Buenos dias, sefior director general. Le
preguntamos hoy por las medidas para reducir la disolucion de las empresas en la Comunidad de Madrid.

¢Por qué hacemos esta pregunta? Bueno, es cierto que Madrid tiene un elevado porcentaje
de creacion de empresas, representa, en relacion con la media espafiola, por término medio, en torno
a un 20 por ciento de la creacién de empresas del conjunto del Estado, pero con datos del INE también
lo que observamos es que hay un elevado porcentaje de disolucién de empresas, por encima de ese
porcentaje de empresas que se constituyen. Si nos vamos simplemente a los datos del mes de julio, los
ultimos conocidos por el INE, vemos que, sobre el conjunto del Estado, Madrid constituy6 el 15,23 por
ciento de las empresas, pero en cambio representa el 21,73 de las disoluciones de empresas. Y asi
durante todos los meses del presente afio. En el mes de enero, que fue el mas significativo, Madrid
constituyd el 36,59 por ciento, pero la disolucion de empresas fue del 50,26 por ciento. Es decir, nos
encontramos en una situacion en la que Madrid crea empresas, pero también se destruyen muchas

empresas.
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Es evidente que hay cosas que podemos y debemos hacer mejor y nos gustaria que, en
relacién con esta cuestion, nos pudiera avanzar qué tipo de medidas van a tomar para mejorar este
dato. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. A continuacion, tiene la palabra el sefior director
general.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE ECONOMIA E INDUSTRIA (Martinez Mufioz): Muchas
gracias, presidenta. Buenos dias, sefiorias. Muchas gracias, sefior Vinagre, por su pregunta. Con
respecto a la indicacién que me formula, es verdad lo que usted dice, la Comunidad de Madrid esta
liderando desde 2017 la creacion de empresas, mes a mes, con una media aproximada del 22 por ciento
en los Ultimos afios, con el 2024 aiio cerrado; en el primer semestre de 2025 esa tendencia se mantiene,
incluso ha crecido ligeramente: un 22,4 por ciento de las empresas que se crean a nivel nacional lo
hacen en la Comunidad de Madrid.

Con respecto a la disolucidn, simplemente me gustaria aclarar, antes de esbozar algunas
lineas, que la disolucion de las empresas no es per se necesariamente mala, hay que atender a las
causas raiz de por qué una empresa se disuelve. Una empresa puede disolverse simplemente porque
se ha cumplido con el objeto social para el cual se constituyd, puede ser por un acuerdo libre -y en la
Comunidad de Madrid respetamos ante todo la libertad de las empresas, la libertad de los inversores y
de eleccién- o puede ser que los socios decidan en su junta directiva disolverse porque quieren acometer
un nuevo proyecto empresarial, recoger sus ganancias e invertir en un nuevo proyecto. Luego, por
supuesto, hay otras causas de disolucion menos positivas que tienen que ver con otras razones que
también se pueden debatir: presion fiscal elevada, regulacién excesiva... Todas esas son las causas que
en la Comunidad de Madrid identificamos y tratamos de lidiar.

Aun teniendo muy pocas competencias en el ambito de la fiscalidad empresarial -basicamente
no tenemos ninguna-, usted sabe que hemos abogado por una politica fiscal que respete la actividad
empresarial y la actividad personal. Por eso somos la comunidad con menos impuestos y somos la Unica
comunidad de régimen comun que no tiene impuestos propios, precisamente también algunos de ellos
para establecimientos empresariales y, por tanto, en esa linea vamos a seguir ahondando.

Por otro lado, la cara B seria la de regulacidén; abogamos por una regulacion que sea agil y
eficaz. Hace pocas semanas presentamos el balance de medidas contra la hiperregulacion, donde
anunciamos un saldo acumulado de mas de 500 medidas para mejorar esa regulacion, y vamos a seguir
en esa linea. Ya se ha anunciado por parte de la presidenta y de nuestra consejera de Economia esa
ley de lucha contra la hiperregulacion y por supuesto también hemos anunciado recientemente -y esto
creo que es interesante puntualizarlo-, en el ambito de las empresas familiares, que constituyen
aproximadamente el 90 por ciento del tejido empresarial en el caso de la Comunidad de Madrid, que
vamos a elaborar también una estrategia de apoyo a la empresa familiar, en la que, entre otras lineas,
queremos precisamente atender esas causas de disolucion que a veces tienen que ver con el problema
sucesorio de las empresas familiares y ver si de alguna manera podemos, a través de mediacion, a
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través de asesoramiento, a través de otros programas, apoyar a la continuidad y a la transmision de las
empresas familiares. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefor director general. Seior Vinagre, tiene la palabra.

El Sr. VINAGRE ALCAZAR: Gracias, sefior director general. Evidentemente, ustedes
habitualmente hablan de la fiscalidad, hablan también de la hiperregulacién, pero hablan menos -y yo
agradezco hoy lo que ha comentado- de algo que en el Grupo Socialista cada ano venimos solicitando,
y es el acompafiamiento, acompafiamiento en el tiempo a esas nuevas empresas, a €s0s nuevos
negocios, que se pueden sustanciar de diferentes férmulas. Yo espero que esa estrategia de apoyo a
las empresas familiares recoja ese acomparnamiento. Un ejemplo que en alguna ocasion le hemos puesto
es la tarifa cero. éPor qué lo topamos en el segundo ano? Vayamos a un tercer o a un cuarto afo, por
ejemplo, es un tipo de medida; implementar, potenciar servicios de asesoramiento y orientacion de
negocio es otra de las medidas que también muchas veces esas pymes necesitan para poder saber por
ddnde tiene que discurrir su hoja de ruta para que pueda prosperar su negocio. Son medidas que hasta
ahora el Gobierno regional ha soslayado, que yo confio y espero que en esa estrategia vayan a tener
en cuenta y que vayan mas alla de lo que hasta ahora ha sido fiscalidad y la carga burocratica. Podemos
estar mas o menos de acuerdo en relacioén con la carga burocratica, aunque yo creo que todo lo que
sea simplificar mecanismos va a ser positivo, pero no podemos olvidar esa necesidad de
acompafiamiento que tienen todos estos emprendedores que intentan salir adelante, intentan impulsar
un emprendimiento y un valor afiadido a nuestra comunidad.

Sobre lo que comentaba, ya para terminar, con relacidon a que no necesariamente es negativa
la disolucién de empresas, habria que ir a las casuisticas ya concretas, pero también, de esa misma
manera, yo le podria decir que no necesariamente todas las empresas que se constituyen son
necesariamente positivas. Le voy a decir a qué me refiero. Tenemos casos de empresas que se
constituyen aqui, en Madrid, para poder tributar fiscalmente, pero que su actividad econdémica no la
realizan aqui y que, por tanto, la economia productiva no beneficia a la Comunidad de Madrid, sino que
beneficia a otros territorios; también podriamos hablar de esos casos.

Por tanto, como resumen, yo lo que desde aqui le pido, sefior director general, es que en esa
estrategia de apoyo a la empresa familiar valoren, ademas de la carga burocratica, ademas de las
politicas fiscales, otros aspectos de acompariamiento real y efectivo a lo largo de todo el periodo de
creacion y maduracion de las empresas. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefor Vinagre. A continuacion, tiene la palabra el director
general.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE ECONOMIA E INDUSTRIA (Martinez Mufioz): Muchas
gracias, presidenta. Gracias, sefior Vinagre. Coincidimos en su propuesta. De hecho, efectivamente, en
la Comuna de Madrid, en el ambito de otras direcciones generales que componen la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, como puede ser la Direccion General Autdnomos y Emprendedores, ya
se desarrollan diversos programas que precisamente recogen ese guante del acompafiamiento y el
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asesoramiento integral de las empresas en todo su ciclo de vida, desde la constitucién hasta por
supuesto todo lo que tiene que ver con programas de asesoramiento en el ambito de la formacion, en
el ambito de la mentalizacién, conocer la red de los PAE -los puntos de atenciéon al emprendimiento-,
por ejemplo.

Luego, en el ambito de la internacionalizacion tenemos programas con la Cdmara de Comercio,
con la VUI, de Invest in Madrid -que antes ha estado el director general-, también es otro ejemplo de
este equipo de acompafiamiento a las empresas, tanto las que estan ya aqui presentes como las que
estan por venir, para hacer esas inversiones, e incluso una vez ya constituidas ese after care, también
se cuida. Por tanto, eso creo que lo estamos haciendo. Por supuesto, estamos seguros de que hay
siempre margen para mejorar y en el animo de este Gobierno esta seguir enriqueciendo estas politicas.

Con respecto a la tarifa cero, como usted sabe, la Comunidad de Madrid no somos aliados de
intensificar el gasto publico sobre las empresas, no somos creyentes de las ayudas directas, pero
evidentemente si somos defensores de apoyar, sobre todo en las primeras etapas de la vida de la
empresa, esa creacion, ese emprendimiento. Tenemos la tarifa cero, que usted sugiere ampliar a dos
anos mas. Lo ideal seria que el Estado bajara la cuota directamente de los auténomos, porque al final
no tendriamos que cubrirla nosotros, eso para mi seria lo ideal. Entonces, ojala esa sugerencia que
usted aqui ha esgrimido la puedan también elevar al Gobierno central.

En ese sentido, lo importante es que en la Comunidad de Madrid creo que los datos son muy
positivos. Evidentemente, lideramos la creacion de empresas, pero respetamos la disolucion en aquello
que tiene que ver con las decisiones privadas de los empresarios y en aquello que son decisiones por
un factor negativo, por falta de una capacidad de generar margenes adecuados o margenes
empresariales o por una regulaciéon excesiva, ahi nos van a tener también de aliados. Pero también lo
importante es que al final el saldo de empresas en la Comunidad de Madrid es positivo, siempre ha sido
positivo, y la media también. Si usted conoce la evolucién de los Ultimos afios, el 20 por ciento de las
empresas vivas mes a mes es de la Comunidad de Madrid también; es decir, que al final creo que el
éxito empresarial esta ahi.

Que haya disolucién empresarial forma parte de la demografia normal de las empresas y
también es un reflejo en la Comunidad de Madrid de ese sano dinamismo y ese sano emprendimiento,
que es el propio concepto de la palabra emprendedor, la busqueda continua de oportunidades, y hay
que respetar que las empresas puedan empezar en un determinado sector y luego decidir irse a otro
sector por las causas que sean. Entonces, respetando todas esas decisiones, en la Comunidad y vamos
a seguir en ese apoyo al emprendimiento que nos ha llevado a ser el motor econémico de Espafa vy la
primera economia nacional. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, director general. Sefior Vinagre, tiene diez segundos, si quiere
hacer uso de ellos.

El Sr. VINAGRE ALCAZAR: Simplemente para agradecer al director general sus
explicaciones. Seguiremos trabajando en la misma direccion.
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La Sra. PRESIDENTA: Gracias, seforia. Director general, équiere afiadir algo mas?

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE ECONOMIA E INDUSTRIA (Martinez Mufioz): Nada més.
También agradezco la pregunta al sefior Vinagre y su disposicion. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Con eso finalizamos la tramitacion de esta pregunta, dandole las
gracias de nuevo al director general por su colaboraciéon con esta comisién. Pasamos al cuarto punto
del orden del dia.

PCOC-2247/2025 RGEP.8071. Pregunta de Respuesta Oral en Comision, a
iniciativa del Sr. D. Jorge Arturo Cutillas Cordodn, diputado del Grupo Parlamentario Vox en
Madrid, al Gobierno, con el siguiente objeto: éCuantos establecimientos han cerrado su
actividad en el Gltimo afio?

Para contestar a esta pregunta, en representacion del Gobierno, tenemos de nuevo a nuestra
directora general de Comercio, dofia Marta Nieto Novo. Mientras que se acomoda en la mesa, les
recuerdo que el tiempo de tramitacion de la pregunta es de diez minutos, a repartir entre el diputado
autor de la misma y la directora general, pudiendo hacer uso de tres turnos por tiempo maximo de
cinco minutos cada uno de ellos. Asi que, sin mas, sefior Cutillas, tiene usted la palabra; adelante.

El Sr. CUTILLAS CORDON: Gracias, presidenta. Bienvenida, directora general. Nuestra
pregunta va también un poco en la linea de la pregunta anterior, en distintos aspectos, pero entroncado
en lo mismo: écuantos establecimientos han cerrado en el Gltimo afio -bueno, en los Ultimos afios- en
la Comunidad de Madrid?

Hay que decir previamente que, por supuesto, los datos de Madrid son incontestables, son
positivos en lineas generales, pero tampoco debemos dormirnos en los laureles y preocuparnos de las
empresas que estan cerrando. Hay datos muy concretos que dicen que en 2020 en la Comunidad de
Madrid habia casi 51.000 comercios de barrio y en 2024 han caido a 43.800 en nUmeros redondos.
Segun la Confederacion de Comercio Especializado de Madrid -Cocem-, entre 2018 y 2023 se pasé de
50.400 a 44.400 mas o menos, lo que quiere decir que hay unas 6.003 empresas menos que cerraron
en la Comunidad; de ellas, el 99,7 por ciento eran comercios gestionados por un solo auténomo, 5.551
locales, mientras que los restantes eran comercios familiares con uno o dos asalariados, en torno a 437.
A nivel nacional viene a ocurrir lo mismo, se han perdido mas de 50.000 comercios minoristas entre
2019 y 2024, segun el informe de la Fundacion BBVA, y esto es una cifra alarmante también, cada dia
se cierran 26 pequefios comercios en Espafia como sintoma de una crisis estructural de comercio
minorista.

El comercio de Madrid soporta mas de 300.000 empleos y, por lo tanto, se tiene que apuntalar
y mantener la poblacién activa, a pesar de los embates del Gobierno central. Hay muchas causas de
cierre, pero tenemos el tiempo que tenemos y las razones principales son mudltiples y se pueden
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combinar de distintas maneras, como la competencia del comercio electrénico y las grandes cadenas,
que son plataformas con mayor capacidad de digitalizacion y logistica que atraen volumen de ventas
que antes iban al comercio local. Otras de las medidas en las que la Comunidad de Madrid creo que
también ya esta en ellas -y, si no, tendria que ponerse- es el tema de los gastos de alquiler, la presion
normativa, los suministros, electricidad, agua, impuestos y cargas administrativas que impactan en
comercios con margenes reducidos. La propia asociacién Cocem sefala la presién normativa y las
insuficientes ayudas econdmicas como factores decisivos.

Se acusa de que el presupuesto destinado por la Comunidad de Madrid -o lo decimos en Vox-
al comercio especializado es muy reducido. Comprendo que hay muchos y no se puede apoyar a todos,
pero creo que es insuficiente. Hay cosas mas importantes, como estas, y pensamos que otras para las
gue se destina dinero no conducen a nada o sirven para muy poco. Y eso que no existen datos
desagregados que faciliten politicas de ayudas al sector.

Luego, también otras razones son la pandemia, la depresion del consumo local, el uso del
comercio online, y, aunque parte del consumo presencial ha vuelto, muchos consumidores mantienen
los habitos digitales. También afecta la oferta de grandes superficies, que yo creo que es una politica
de la Comunidad de Madrid; los pequefios comercios cierran y se proyectan nuevos centros comerciales.
Creo, si no me equivoco, por los datos que tenemos, que en la Comunidad de Madrid se van a abrir
ocho centros comerciales y esto también perjudica gravemente al pequefio comercio. Y luego, por
supuesto, los problemas que ya se han hablado de sucesion generacional y relevo de los negocios
tradicionales. Muchos comercios pequefios son llevados por propietarios mayores sin relevo, lo que
dificulta su continuidad, que igual habria también que ayudar a esto para que esas generaciones nuevas
sigan con el negocio de la familia.

¢Qué impactos puede traer esto? ¢Consecuencias? Pues una desarticulacion, como no puede
ser de otra manera, del tejido comercial local, la pérdida de comercio de proximidad, reducir la
capilaridad comercial en barrios y municipios, se generan vacios urbanos donde antes habia actividad,
vida callejera y servicios al alcance de la gente. La erosidén del comercio especializado como
electrodomésticos, joyerias, prensa, comercio carnico, pierden puntos de venta. Por ejemplo, el sector
carnico afirma haber perdido un 24 por ciento de comercio en cinco anos. En cuanto a la pérdida de
empleo y precariedad, muchos de los cierres afectan a auténomos o negocios con uno o dos empleados,
lo cual agrava, como he dicho antes, la precariedad y el desempleo local. La ausencia de tiendas genera
calles mas desiertas, menos interaccion social y menos seguridad en zonas antes activas. Esto también
es importante.

Y luego -podria dejarlo para después, pero yo lo afiado porque tampoco sé cuanto tiempo me
va quedando- querria tratar ya un poco politicas de ayudas y posibles vias de intervencion, o lo que
nosotros pensamos. En la Comunidad de Madrid hay convocatorias de ayudas o subvenciones -que
ahora nos explicara la directora general- en el marco de circuitos cortos y comercio de proximidad,
sobre todo hay un plan estratégico para el periodo 2023-2027. También esta normativa va a incluir
establecimientos comerciales mediante solicitudes y requisitos para establecimientos activos. Se exige
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una actualizacién de la ley de comercio de la Comunidad de Madrid que, segln este sector, esta obsoleta
y no incentiva la innovacion comercial.

Voy acabando, presidenta. Algunas propuestas que suelen mencionarse y que nosotros
proponemos también es que se habla mucho en debates generales -para nosotros importante- de los
incentivos fiscales para el comercio de barrio, reduccién de impuestos, exencion de tasas para ayudar,
como se esta haciendo en otros paises, a los comercios tradicionales, sobre todo Roma y Paris, que
para mi son los ejemplos mas significativos, programas de modernizacion y digitalizacion para pequerios
comercios, simplificacion regulatoria importante y administrativa para mejorar los tramites burocraticos,
apoyo generacional de auténomos locales, control de crecimiento de las grandes superficies y una mejor
planificacion urbana que concilie los intereses del comercio local y subvenciones especificas para, por
ejemplo, el comercio especializado.

El comercio de proximidad no es solo la economia, es identidad, libertad y comunidad;
defenderlos es proteger la soberania econdmica de Madrid, la dignidad de quienes cada dia levantan la
persiana para abrir su negocio. Gracias. Me hubiera gustado hablar mucho mas, pero el tiempo es el
gue manda. En la préxima...

La Sra. PRESIDENTA: Sefior Cutillas, efectivamente, ha agotado su tiempo ya sobradamente.
El Sr. CUTILLAS CORDON: Gracias, sefiora presidenta.

La Sra. PRESIDENTA: Sefiora directora general, para contestar y finalizar la pregunta, tiene
usted todo su turno por delante; adelante.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS (Nieto Novo):
Buenos dias, presidenta, sefiorias. Encantada de comparecer nuevamente ante esta comision en este
nuevo periodo de sesiones. Muchas gracias, sefior Cutillas, por la formulacion de su pregunta, respecto
de la cual me gustaria hacer algunas consideraciones, por cefiirla al objeto, porque su intervencion ha
sido quiza una reflexion sobre cuestiones que no estaban ajustadas a la formulacion concreta de la
pregunta.

En primer lugar, a la hora de valorar la evolucién en el nimero de establecimientos voy a
aludir, como siempre hacemos, a fuentes oficiales, a las explotaciones estadisticas del Instituto Nacional
de Estadistica y a la referencia temporal a la que usted, sefior Cutillas, hacia referencia en su pregunta,
es decir, en el Ultimo afio.

En segundo lugar, dado que la formulacion de su pregunta no hacia alusién en concreto al
numero de establecimientos comerciales, que luego desarrollaré, si que me gustaria informar al sefior
Cutillas de que, en términos generales y conforme a los Ultimos datos del Directorio Central de Empresas
-Dirce-, elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica y publicado el 13 de diciembre de 2024, en la
Comunidad de Madrid no solo no se ha destruido tejido empresarial, sino que se ha incrementado. En
términos generales, en todos los sectores de actividad se produce un incremento de 12.033 locales o
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establecimientos afectos a todos los sectores actividad econdmica con respecto al afo anterior, lo que
supone un aumento del 2,1 por ciento. Esta cifra a nivel nacional es sensiblemente inferior, con 63.024
establecimientos mas que el aio anterior, lo que supone un incremento del 1,7 por ciento.

Centrandome ya en las competencias que tengo atribuidas como directora general de
Comercio, Consumo y Servicios y entendiendo, como ha quedado de manifiesto en su pregunta, sefior
Cutillas, que lo que realmente le interesaba era preguntar por la evolucién en el nimero de
establecimientos comerciales, voy a cenirme, como les decia, a los datos referidos especificamente a la
actividad comercial.

El sector comercial madrilefio, lo hemos comentado aqui en muchas ocasiones, es un sector
dinamico, es un sector que ha contribuido al crecimiento econdmico regional en los Ultimos afios, gracias
al esfuerzo de empresarios, de autdonomos, de trabajadores, pero también gracias a esas politicas
puestas en marcha por el Gobierno regional que hacen que empresarios, empresas y autonomos
encuentren en nuestra regién un ambito amable, con politicas que favorecen la iniciativa empresarial y
refuerzan el principio constitucional de libertad de empresa. Es cierto, sefior Cutillas, que el comercio
madrilefio, al igual que ocurre con el comercio en el resto del Estado, se encuentra inmerso en un
proceso de transformacion estructural influido -lo ha comentado usted- por factores como la
digitalizacion, los cambios en los habitos de consumo, la evolucion demografica o el propio contexto de
incertidumbre econdmico global. Pero en esta situacién, en este contexto, el comercio madrilefio
enfrenta estos retos en mejores condiciones que lo que se demuestra en los datos sobre la evolucion
de establecimientos comerciales. Y es que, segun los Ultimos datos de la estadistica estructural de
empresas del sector comercio, publicados en marzo de 2025, la Comunidad de Madrid presenta la menor
variacion de locales comerciales de todo el Estado, con una pérdida del 0,7 por ciento entre 2022 y
2023, mientras que a nivel estatal ese porcentaje de pérdida de locales comerciales se eleva al 2,12 por
ciento, con cerca de 19.000 locales comerciales menos. A su vez, el Directorio Central de Empresas, al
gue aludia al principio de mi intervencion, refleja también que la Comunidad de Madrid presenta la
menor variacion en el nimero de locales comerciales, tanto mayoristas como minoristas, entre 2023 y
2024, una pérdida de tan solo el 0,37 por ciento, cuando a nivel estatal ese porcentaje se eleva al 1 por
ciento.

Entrando mas al detalle, en lo que respecta a la CNAE 47, al comercio minorista, segun la
estadistica estructural de empresas del sector comercio, los locales destinados al comercio minorista en
la Comunidad de Madrid suponen el 56,3 por ciento, casi el 56,4 por ciento, del total de establecimientos
del sector comercial y, aunque en el periodo 2022-2023 esta explotacion estadistica refleja un ligero
descenso del 1,1 por ciento en el nimero de locales comerciales minoristas, la mayoria de las
comunidades autéonomas pierden locales comerciales a un ritmo mucho mas acelerado, lo que lleva a
que a nivel del Estado esa destruccion de tejido comercial sea cercana al 3 por ciento. Es mas, sefior
Cutillas, a mi me gustaria destacar que en comunidades autonomas de modelos comerciales muy
restrictivos, muy proteccionistas y que dedican mucho presupuesto o mas presupuesto del que en su
opinién dedicamos nosotros, como es el caso de Pais Vasco, la pérdida de locales comerciales es mucho
mas evidente, con una destruccion de mas del 2 por ciento de su tejido comercial en tasa interanual;
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también Extremadura, Galicia, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Andalucia o Murcia pierden locales
comerciales en un porcentaje superior a la media nacional.

Es indudable que ese proceso de transformacién al que nos enfrentamos esta teniendo un
importante impacto en la evolucion del nimero de establecimientos comerciales, pero también lo es el
hecho de que el incremento de los costes laborales, de los costes regulatorios, tiene un impacto negativo
en la supervivencia de los negocios y especialmente los mas pequeios. Por eso, en la Comunidad de
Madrid vamos a seguir apoyando a nuestro sector comercial con politicas que garanticen que nuestros
comerciantes puedan tener toda la libertad para el desarrollo de su actividad y mayores facilidades para
la apertura y puesta en marcha de sus negocios, dispongan de las mayores situaciones de simplificacion
administrativa y reduccién de trabas y tengan la fiscalidad mas favorable para que incentive el
incremento de la actividad econdmica.

Sefiorias, como digo siempre, no les quepa la menor duda de que vamos a seguir trabajando
para impulsar todas las medidas que favorezcan el mantenimiento de nuestro sector comercial v,
especialmente, como hacemos siempre, con ese especial foco, ese especial carifio, a nuestro pequefio
comercio. Muchisimas gracias, presidenta, sefiorias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefora Nieto. Le agradecemos nuevamente su presencia en
esta comision y su colaboracion con los trabajos de la misma. Pasamos al siguiente punto del orden del
dia.

PCOC-5831/2024 RGEP.22485. Pregunta de Respuesta Oral en Comision, a
iniciativa de la Sra. D.2 Marta Lozano Sabroso, diputada del Grupo Parlamentario Mas
Madrid, al Gobierno, con el siguiente objeto: qué medidas especificas tiene previstas este
gobierno para la disminuciéon del desempleo juvenil en el Suroeste de la regiéon en la
presente legislatura.

Para contestar a la misma, en representacion del Gobierno, tenemos con nosotros a dofia
Belén Garcia Diaz, directora general del Servicio Publico de Empleo. Buenos dias y bienvenida. Mientras
gue toma asiento en la mesa, les recuerdo nuevamente que el tiempo de tramitacion maxima de la
pregunta es de diez minutos, a repartir entre la diputada autora de la misma vy la representante del
Gobierno que contesta, haciendo uso de tres turnos, si asi lo desean, por tiempo maximo de cinco
minutos cada una. Sefora Borras, es su turno.

La Sra. BORRAS VERGEL: Gracias, presidenta. Buenos dias, directora general. Le pregunto
por las medidas especificas que tienen previstas en el Gobierno para disminuir el desempleo juvenil en
el suroeste de la regién. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, seforia. A continuacion, tiene la palabra la sefiora directora
general; adelante.

27015




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 593 / 10 DE OCTUBRE DE 2025

La Sra. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO (Garcia Diaz): Muy
buenos dias. Parto del objetivo estratégico de esta legislatura, que es llegar al pleno empleo en la
Comunidad de Madrid. Yo creo que las cifras de momento van bien, nos acompanan y esperamos lograr
el objetivo.

En cuanto a toda la gestién de politicas activas de empleo que tienen que ir acompanando a
esas empresas y a esas personas para que encuentren esa oferta de trabajo, en este caso los jovenes,
a partir de la estrategia Madrid por el Empleo, que sabe que firmamos con agentes sociales, decidimos
gue dentro de la estrategia, ademas de las medidas -en concreto son setenta medidas que contemplan
varios ejes de actuacion, como digo siempre, pensando en las personas, en las empresas y en el
territorio-, disefiamos un Plan de Empleo Joven, que se puso en marcha ya hace mas de un afo. El plan
tenia cincuenta medidas, una inversion de 200 millones de euros vy, a partir de ese plan, se fijaron una
serie de objetivos que son, yo creo, los importantes para acercar todas esas politicas activas de empleo,
como decia, a las personas jovenes. éPor qué? Porque muchas veces una persona joven, que no ha
tenido una experiencia laboral, no conoce una oficina de empleo porque no ha ido ni a darse de alta ni
a renovar esa demanda ni a pedir esa prestacion del Estado, Queriamos montar un equipo de
orientadores laborales, porque -esto no lo digo yo ni lo dice la Comunidad de Madrid, lo dice la Comision
Europea- al final se trata de construir toda la orientacion laboral y toda esa intermediacién basada en
itinerarios personalizados, por lo cual nos parecia muy importante crear esa red de orientadores, en
concreto 55 orientadores, que han estado y siguen en las oficinas de empleo haciendo ese diagnostico
de empleabilidad, ese apoyo a las personas y a los colectivos vulnerables, en este caso de la zona sur
de Madrid, que tiene mas necesidades por el nivel de estudios. Esto lo vimos también en todo lo que
fue el mecanismo de recuperacién y resiliencia, que en el afo 2023, si no recuerdo mal, disefiamos con
estos fondos una serie de convenios, de programas de formacién y empleo, con ayuntamientos del sur
de Madrid, en concreto diez ayuntamientos del sur de Madrid, en el que invertimos mas de 14 millones
de euros y en el que arrojamos una participacion de 1.300 jovenes y una insercion del 40 por ciento.
Entonces, sigo insistiendo en esos disefios personalizados, en ese acompafamiento con tutores dentro
de los programas de formacion y empleo porque me parece fundamental.

¢Coémo acercamos esto a los municipios del sur que no tienen oficina de empleo -empiezo por
la red de oficinas-? A través del empleabUs. Es una unidad mdvil que lo que hace es acercar esos
recursos de empleo a todas las personas, pero en este caso un orientador especializado en este Plan
de Empleo Joven también se ha ido acercando a estos municipios. Hemos elaborado con los
ayuntamientos... Recuerdo ahora, porque estuve hace diez dias en Aranjuez, que habia 140 inscritos y
se presentaron 85 personas a los talleres, porque hicimos una manana de talleres de empleo, donde lo
que se hace es busqueda activa de empleo, todo el tema de redes sociales, de bolsa de empleo,
formacion.

Tenemos que seguir insistiendo en que ahora mismo esos 84.300 jovenes -creo recordar- en
toda la Comunidad de Madrid que tienen que llegar a ese contrato de trabajo tienen que tener una
formacion. Ahora mismo estamos hablando de que los certificados de profesionalidad que lleva la otra
parte, la Direccion General de Formacion, con la que trabajamos conjuntamente, tienen en oficios el
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cien por cien de insercion. Tenemos que seguir esa linea de trabajo, potenciar la formacién, seguir
insistiendo en que ahora mismo hay empleo y que, si hay mas dificultad en esa casacion de oferta y
demanda es porque las empresas demandan especializacidén y nosotros seguimos insistiendo en que lo
importante es esa especializacion, esa formacion. Ademas, en todos los cursos de formacion se han
incorporado moddulos de competencias blandas, de competencias también transversales a las
competencias técnicas, que yo creo que también tienen bastante importancia. Y, por ultimo, la
tecnologia, no dejemos atras todas esas competencias digitales que ahora mismo el mercado laboral
requiere y que nosotros hemos plasmado en un centro de referencia nacional, que es el centro de
referencia de Getafe, donde, aparte de toda la formacion con certificados de profesionalidad, tenemos
un COE, un centro de innovacién, en el que estamos haciendo circuitos digitales para que los jovenes
hagan esa ruta digital de todo lo que potenciamos desde alli para que puedan tener esa oportunidad
de mejorar su curriculum, de poder tener la foto profesional y de la importancia de las redes sociales,
no nos olvidemos de la huella en redes sociales.

Por Ultimo, la presidenta también anuncié en el DER toda la parte de la discapacidad, todo
ese apoyo que les vamos a dirigir, y uno de los municipios va a ser Getafe, donde vamos a ubicar un
aula de empleabilidad en capacitacion digital para personas con discapacidad.

Todo este conjunto de actuaciones, aparte de todos los incentivos a la contratacion, en
concreto tres lineas de incentivos a la contratacién que tenemos de apoyo a los jovenes, esta dando
esas cifras que van al alza y que, por supuesto, mientras haya una persona desempleada en la
Comunidad de Madrid, vamos a seguir apoyando y a seguir trabajando. Muchisimas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora directora general. Sefiora Borras, es su turno.

La Sra. BORRAS VERGEL: Gracias, presidenta. Gracias, directora general. Ya sabe que en el
caso de la medida de los orientadores yo estoy muy de acuerdo.

Ha dicho usted una cosa muy interesante, que ademas lo corroboran los datos, que es que, a
mayor nivel educativo, menor tasa de desempleo y empleos ademas con mayor calidad. De hecho, ha
mencionado usted misma que uno de los problemas -si no el problema- que pueden sufrir los jovenes
del sur de Madrid es el nivel formativo. Por eso yo vuelvo a insistirles una vez mas en que inviertan mas
y mejor, especialmente en el sur de Madrid, en educacion publica, en universidades publicas y en
formacion profesional publica, mas alla de los titulos de especialidades que estan promoviendo, porque
€so es ya por lo menos una base para que puedan ir teniendo las mismas oportunidades que se tienen
en otras zonas de la region.

Por dibujar un poco la foto que tenemos en la Comunidad de Madrid, usted sabe que la tasa
de paro en Madrid es del 7,74 por ciento la general, pero el tema y lo que veniamos hablando es que
la realidad cambia en funcion del territorio. Mire, es muy curioso: en Boadilla del Monte la tasa de paro
apenas llega al 3,8 por ciento, mientras que en Arganda del Rey llega al 9,5 por ciento, bastante mas
del doble; en Pozuelo el paro no llega al 4 por ciento, pero en Alcala de Henares es del 8,4 por ciento,
también el doble de desempleo; en Las Rozas es del 4, pero en Méstoles llega al 12; en Majadahonda
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es del 4 también, pero en Leganés llega al 13 por ciento; en Tres Cantos o Alcobendas es del 5 por
ciento, pero en San Fernando de Henares es del 8 y en Navalcarnero del 9,6 por ciento, y asi pasa con
muchos municipios del sur, del sureste y del suroeste, Coslada, Torrejon, Aranjuez, Morata de Tajuiia,
Fuenlabrada, Alcorcon, Arroyomolinos, y asi podriamos seguir con el resto de municipios de estas zonas.
En el norte, menos de la mitad de paro que en buena parte del sur, del sureste y del suroeste de esta
region. Y yo creo que esto no es casualidad, es el reflejo de afos de politicas que al final concentran
inversion, transporte, industria, educacion en una sola direccién, en una sola zona de la Comunidad de
Madrid, dejando al sur, al sureste y al suroeste sin las mismas oportunidades que las que tienen en el
norte. Ustedes cuando hablan de Madrid normalmente hablan de un tipo de Madrid, pero, por desgracia,
Madrid es un mapa desigual, donde el cddigo postal marca las oportunidades, como creo que le acabo
de demostrar. Una comunidad que esta partida en dos, la del norte, que es prospera y bien conectada,
y la del sur, el sureste y el suroeste, que sigue esperando su turno.

Las politicas econdmicas y de empleo que hace el Gobierno de Espafa nos han ayudado
muchisimo a que haya menos desempleo y menos precariedad. De hecho, a raiz de la reforma laboral
se ha conseguido que los contratos indefinidos de los jévenes en Madrid -esto ademas es segun sus
propios datos- hayan pasado de ser el 16 por ciento al 48 por ciento de los contratos en tan solo cuatro
anos. Lo que pasa es que estas politicas marcan el camino, pero son ustedes a nivel autondmico quienes
tienen que encargarse de que estas politicas -las inversiones, los transportes, la industria, la educacién-
respondan a las necesidades de cada municipio, estén bien repartidas y no solo salgan beneficiados los
de siempre, los mismos. Mire, no se trata de enfrentar a unos territorios con otros, de hecho yo soy de
uno de esos territorios que en este caso son mas privilegiados, se trata de atender de una manera
concreta y especifica las necesidades de cada zona de nuestra region. Y si vamos ya concretamente a
la juventud, el contraste se vuelve aln mas brutal: la tasa de desempleo juvenil en la Comunidad de
Madrid es del 21 por ciento; mientras usted hablaba de pleno empleo, uno de cada cinco jovenes
madrilefios sigue a dia de hoy sin trabajo. Pero es que ademas el problema no termina cuando consigues
trabajo, porque la mayoria de los jovenes no tiene empleos estables ni bien pagados, el 92 por ciento
de los menores de 30 afos trabaja en el sector servicios en Madrid y, claro, esos son mayoritariamente
puestos temporales y normalmente mal remunerados.

Madrid necesita industria, se lo hemos dicho muchas veces, innovacion, tecnologia, pero la
inversion siempre se concentra en el norte, en los mismos pueblos de siempre. Mientras tanto, el
sureste, el sur, el suroeste se llenan de poligonos abandonados, proyectos sin ejecutar y promesas
vacias. Y si hablamos de salarios, el salario medio de los menores de 25 afios es de 15.600 euros
anuales, por debajo del umbral de la pobreza. Pero es que, en el caso de las mujeres jovenes, el salario
baja alin mas. Las mujeres jovenes cobran de media 14.000 euros, 1.500 euros menos que los hombres
jovenes, a pesar de que somos las mujeres las que mas estudios superiores tenemos; es decir, mas
formacion, pero menos salario. Yo creo que la brecha de género y la precariedad estructural siguen
definiendo un poco el futuro de toda esta regién. La temporalidad juvenil en la Comunidad de Madrid
es del 27,5 por ciento, mas alta que la media nacional, y esto tiene que ver con lo que le decia de que
el 92 por ciento del empleo de los jovenes se encuentra en el sector servicios. Lo mismo pasa con la
parcialidad involuntaria, que es del 26,7 por ciento frente al 13,9 general; es decir, que los jovenes
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quieren trabajar mas, pero no les dejan, es una parcialidad involuntaria. La propia Comunidad de Madrid
lo reconoce en sus informes oficiales, pero hasta donde vemos sigue sin actuar en este sentido, que es
atajar y acabar también con la precariedad juvenil. Y si actla, directora general, yo creo que no lo esta
haciendo muy bien, porque aqui estan los resultados.

Mientras tanto, mientras el Gobierno muchas veces critica la reforma laboral, que, como le
decia antes, permitié que el empleo indefinido juvenil pasara del 16 al 43 por ciento en Madrid, aqui lo
que tenemos es una region que esta dejando a los jovenes del sur, del sureste y del suroeste muy atras.
Asi que hoy les insistimos -ya para terminar- en que necesitamos pactos locales por el empleo, que
unan ayuntamientos, empresas, sindicatos y centros educativos para generar oportunidades reales
donde hoy no las hay; necesitamos atraer industria y descentralizarla, llevarla a Arganda, a Coslada, a
Alcal3, a Rivas, a San Fernando, a Torrejon y no solo a los poligonos del norte; necesitamos convenios
de practicas dignas vy territorializadas, que permitan a los jovenes formarse y trabajar cerca de donde
viven; y, como sabemos que a mayor nivel de estudios, mejores empleos, les insistimos una Ultima vez
en que necesitamos mayor inversion en la educacion publica, en la universidad publica y en la formacion
profesional publica. Nada mas. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Sefiora Borras, ha cumplido su tiempo. Sefiora directora general, si
quiere hacer alguna aportacion final, le doy treinta segundos, évale? Adelante. (Rumores.) Por favor,
seforias, silencio. Sefiora directora general, tiene la palabra.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO (Garcia Diaz): La
aportacion final es que ojala tenga la oportunidad de darle todos los datos de las lineas de incentivos a
la contratacion y de todos los jovenes que se han ido contratando y con contrataciones estables estos
Ultimos anos, que son muchos. Respecto a la vulnerabilidad y el apoyo, creo que la feria de la Cafiada
Real de la semana pasada, con veinticinco empresas y con participacion de todas las entidades sociales
y de la Comunidad de Madrid, fue otra jornada importante donde se apoyd a los colectivos vulnerables,
y vamos a seguir trabajando en ese sentido. Muchisimas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora directora general. Como siempre, le
agradecemos su presencia y sus aportaciones en esta comision. Pasamos al sexto punto del orden del
dia.

PCOC-1559/2025 RGEP.5212. Pregunta de Respuesta Oral en Comisiéon, a
iniciativa de la Sra. D.2 Alicia Sanchez-Camacho Pérez, diputada del Grupo Parlamentario
Popular, al Gobierno, con el siguiente objeto: éCuales son las prioridades del Gobierno
regional respecto a las politicas de emprendimiento en la Comunidad de Madrid?

Para ello, primero despido al secretario para que baje de la mesa y damos la bienvenida y
ademas le felicitamos por su nuevo nombramiento en el mes de julio a nuestro compafiero el sefior
Yordanov, director general de Autdonomos y Emprendimiento, al que ya le invitamos a tomar asiento en
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esta mesa. Mientras tanto y mientras se acomodan, les recuerdo que el tiempo de tramitacién maximo
de la pregunta es de diez minutos, a repartir entre el diputado autor de la misma y el representante del
Gobierno que contesta a ella, pudiendo hacer uso de tres turnos en total por tiempo maximo de cinco
minutos cada uno. Sin mas, le doy la palabra al sefior Pelegrina para que formule la pregunta; adelante.

El Sr. PELEGRINA LOPEZ: Gracias, presidenta. Bienvenido, director general, y enhorabuena
por su nombramiento; es un placer siempre tenerle aqui y recuerde que esta siempre es su casa. La
pregunta que le quiero realizar es écudles son las prioridades del Gobierno regional respecto a las
politicas de emprendimiento de la Comunidad de Madrid? Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. A continuacion, tiene la palabra el sefior Yordanov.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO (Yordanov
Atanasov): Muchisimas gracias, presidenta. Como saben, para mi es un placer volver a esta casa, que
es la casa de todos los madrilefios. Y ademas, en este caso, tener la oportunidad de exponer las
prioridades del Gobierno regional en materia de emprendimiento y cdmo se articulan en la Comunidad
de Madrid.

Antes de entrar al detalle, cabe destacar que la Comunidad de Madrid es el principal motor
econdomico de Espafia. Nuestra region ofrece un entorno privilegiado para emprender gracias a su
ubicacion estratégica y excelente conectividad internacional. Es una regién con un mercado amplio y
dindamico. Ademas, las politicas de continuas bajadas de impuestos en los Ultimos afos v la libertad que
se ofrece por parte del Gobierno de Isabel Diaz Ayuso han permitido que sigamos creciendo en todos
los indicadores econdmicos afio tras afio.

Dicho esto, sefioria, una de nuestras convicciones es que el emprendimiento no puede
centrarse Unicamente en los grandes nlcleos metropolitanos. La Comunidad de Madrid cuenta con 179
municipios y tiene capacidad para llegar a todos y cada uno de ellos, del norte al sur, porque
entendemos que el potencial emprendedor debe desplegarse por todo el territorio. Por ello, trabajamos
para extender de forma coordinada la accién de divulgacion, captacion de iniciativas, asesoramiento in
situ y acompafiamiento territorial con diversas entidades. Ademas, la presencia territorial se reforzara
con oficinas mdviles, puntos de asesoramiento itinerantes y colaboraciéon con entidades locales para
gue ninguin emprendedor se quede sin apoyo viva donde viva.

Por otro lado, sefiorias, la Comunidad de Madrid mantiene el compromiso con los autonomos
y emprendedores de poner a su disposicion ayudas para la puesta en marcha de sus negocios. En este
sentido, les adelanto que en el afio 2026 la Comunidad de Madrid va a incrementar el importe destinado
a estas ayudas en mas del 10 por ciento, ademas de otras modificaciones para mejorar y optimizar las
ayudas ya existentes. Empezando por una de las ayudas mas relevantes, la Comunidad de Madrid
mantiene la llamada tarifa cero, que hasta la fecha de hoy ha beneficiado ya a mas 10.300 profesionales,
pero esta ayuda no solo se mantiene, sino que, como se anuncid en el debate del estado de la regidn
por parte de la presidenta Isabel Diaz Ayuso, se va a ampliar a la llamada tarifa cero ampliada para
emprendedores mayores de 52 afios que, precisamente por su actividad por cuenta propia, dejan de
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percibir el subsidio por desempleo, y con esta ayuda se les concedera un complemento de 480 euros,
compatible, por supuesto, con la bonificacion de las cotizaciones.

En cuanto a las ayudas para trabajadores que se constituyen por cuenta propia, ayudas que
financian hasta el 80 por ciento de los gastos necesarios para iniciar la actividad, la Comunidad de
Madrid va a incrementar los importes maximos establecidos en un 40 por ciento. De esta forma,
pretendemos aumentar el apoyo de estas ayudas que ya han recibido mas de 11.700 beneficiarios.
Ademas, el Gobierno regional continia impulsando también las formulas colectivas y solidarias de
emprendimiento. Para ello, va a mantener las cuatro lineas de ayudas especificas para estas entidades:
la linea 1, que supone un apoyo a los gastos de creacion; la linea 2, que persigue el apoyo al servicio
de asesoramiento; la linea 3, que ayuda a la financiacién de las inversiones necesarias para la creacion,
y la linea 4, que fomenta la incorporaciéon de nuevos socios a las entidades de la economia social. Por
ultimo, también se mantiene la ayuda para el abono de cuotas tras la capitalizacion del desempleo para
la puesta en marcha de un negocio, de la que hasta la fecha se han beneficiado mas de 6.000 personas.

Ademas de reforzar las ayudas para el inicio de la actividad ya existentes, el Gobierno regional
va a poner en marcha una nueva ayuda para la consolidacién y el crecimiento de los negocios. Se ha
constatado que en el periodo entre los tres y cinco afios desde su creacion las empresas tienen un punto
de inflexion -y aqui hoy justo se ha hablado precisamente de la disolucién de empresas- y creemos que
esa medida va a ayudar a que muchas que puedan tener dificultades puedan consolidarse y salir
adelante. Estas nuevas ayudas pretenden prestar el apoyo necesario para poder invertir en estos
negocios, abonando hasta el 50 por ciento de la inversidon necesaria para el proyecto, que debera estar
plasmado en un plan de negocio viable, con un maximo de 140.000 euros por beneficiario, y este
importe se podra incrementar hasta los 150.000 euros si desarrollan su actividad en un municipio menor
de 20.000 habitantes.

En definitiva, con estas y otras ayudas que por falta de tiempo no he podido mencionar, se
sigue apoyando el inicio, crecimiento y consolidacion de todos los auténomos y emprendedores de
nuestra region, que son los que generan empleo y nos ayudan a seguir siendo el motor econdmico de
nuestro pais.

La financiacion, por supuesto, es necesaria -ya voy concluyendo, presidenta-, pero sabemos
que hay mas factores importantes. Todo proyecto necesita orientacion, acompafiamiento y ajustes
estratégicos, otro de los temas que se ha reclamado en este caso por el Grupo Socialista en esta
comision, y si que siguen en marcha y estamos potenciando precisamente estos programas, que son
una prioridad para el Gobierno. En este caso, destacamos la atencion y asesoramiento de
emprendedores, los PAE, la consultoria y mentoria especializada y la formacion para emprendedores en
diferentes competencias, como por ejemplo la creacion de empresas, habilidades emprendedoras y
competencias digitales para el empleo.

En definitiva, seforias -y concluyo-, el emprendimiento es una apuesta para generar empleo
y oportunidades, por ello la comunidad de Madrid tiene claro que siempre estara al lado de aquellos
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gue apuestan por nuestra region, de aquellos que apuestan por nuestro pais. Muchisimas gracias,
sefioria.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefor director general. A continuacion, tiene la palabra el
sefior Pelegrina; adelante.

El Sr. PELEGRINA LOPEZ: Muchas gracias, director general, por informarnos de las politicas
gue esta llevando a cabo el Gobierno de la Comunidad de Madrid en relacién con el emprendimiento.
Nos parece acertada la manera de articular la prioridad en esta materia con los diferentes ejes
estratégicos que ha comentado. Quiero destacar lo que se refiere a la ruralidad o a la extensién de su
labor fuera del drea metropolitana, que muchas veces lo engulle todo. Madrid cuenta con una gran
variedad de entornos y magnificos municipios donde el fomento de la creacidn de negocios es
fundamental para la cohesion y vertebracion de la region.

También quiero destacar la continuidad y aumento de las diferentes ayudas econdmicas para
favorecer el emprendimiento. Usted ha descrito unas cuantas, entre ellas, el mantenimiento y el
aumento de la llamada tarifa cero, que, como sabran, cubre el cien por cien de las cotizaciones de la
Seguridad Social de los nuevos auténomos durante el primer afio y que, por cierto, puede prorrogarse
en funcién del caso hasta los cuatro afios, sefior Vinagre, con la novedad, como ha mencionado, de la
implantacion de la tarifa cero ampliada para emprendedores mayores de 52 afios. Tener planes
especificos para fomentar el emprendimiento es sin duda uno de los principales aciertos que esta
llevando a cabo la Comunidad de Madrid, generando oportunidades, creando empleo y favoreciendo el
desarrollo econdmico, todo ello escuchando las necesidades de auténomos y emprendedores. Qué duda
cabe de que el emprendimiento, la conversion de una idea en un negocio provechoso, no solo debe ser
la base econdmica de nuestro pais, sino que se trata de una alternativa real de modo de vida.

Hoy, en esta Espafia nuestra, lejos del triunfalismo que a veces la propaganda de la izquierda
nos quiere hacer ver, el progreso y la estabilidad vital y econdmica de los espafioles se esta viendo
perjudicada, siendo sangrante la falta de expectativa de futuro que tienen nuestros jovenes. Todos los
espafioles vivimos peor desde que Pedro Sanchez ocupa el Palacio de la Moncloa. La gran mentira de
la politica econdmica y social del Gobierno socialista y populista es presumir de mejorar la vida de la
gente, de haber subido por ejemplo el salario minimo interprofesional, obviando que precisamente
debido a ello y a su negligente gestién econdmica la inflacion se ha desbordado en los Ultimos afios, y
no solo se ha comido esta subida, sino que encima la ha superado ampliamente. Es decir, hoy un
espafiol cobra menos en términos reales que antes y lo vemos todos los dias a la hora de ir al
supermercado, en la realidad de millones de familias que llegan con apuro a final de mes cuando antes
no era asi. Y no solo cobra menos hoy por los efectos de la inflacién, como digo, sino que ademas paga
mas impuestos desde la llegada de Pedro Sanchez, con la creacion de mas de cien impuestos y con el
propio IRPF. Y no solo lo pagan los ricos, porque realmente ¢cudntos ricos hay en Espafia? Son las
clases medias y las mas vulnerables las que estan sufriendo la perversidad de su politica econdmica,
que ha empobrecido a la base central de la poblacion espanola. iBienvenidos al paraiso socialista!
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El Banco de Espafa ya calculé que de 2019 a 2024 la Agencia Tributaria habia ingresado
11.000 millones de euros extra por no haber indexado el IRPF a la inflacion, cuantia a la que habra que
sumar la recaudada adicionalmente este ano 2025. No deflactar, como si ha hecho en sus competencias
la Comunidad de Madrid, se ha traducido en los Ultimos afios en la mayor subida del IRPF de este siglo,
que ha afectado a todos los trabajadores con sueldos a partir de 15.876 euros brutos anuales, ide
15.800 euros, seforias! Desde hace unos afnos, ademas, el salario bruto medio en términos reales de
los jovenes se ha reducido un 15 por ciento; el poder adquisitivo de las familias no para de menguar,
pagando hoy un 14 por ciento mas de IRPF que antes de llegar Pedro Sanchez al poder, con una renta
gue todavia es inferior al 5 por ciento de la pandemia; en el 2024, mas de un tercio de los menores de
18 afios en nuestro pais se encontraban en situacidén de riesgo de pobreza o exclusidon social. Como
digo, la gran mentira de un Gobierno que presume de ser social y de progreso: menos sueldo y mas
impuestos, ibendito socialismo!

Es frente a este panorama desolador de una politica econémica desnortada donde cobra mas
importancia la labor que realiza la Comunidad de Madrid para seguir haciendo de Madrid un lugar donde
poder establecerse, donde crear un proyecto de vida, donde poder prosperar, estudiar o crear un
negocio, estableciendo un oasis de libertad. La bajada sucesiva de impuestos que realiza el Gobierno
regional y la supresion de los impuestos propios demuestran afio tras afio que no exprimir fiscalmente
a los madrilefios beneficia la actividad econdmica, llegando a recaudar mas cobrando menos impuestos.
Generar el mejor ecosistema para la creacion de un negocio es la mejor politica econémica que se puede
llevar a cabo, permitiendo que los emprendedores puedan desarrollar su idea, crear empleo y prosperar
econdmicamente. Y esto es a lo que se dedica el Gobierno de la Comunidad de Madrid, a generar las
mejores oportunidades y condiciones de vida dentro de una Espafia gobernada por la mentira, la
propaganda y la corrupcién, que espero, por el bien de los espaiioles, que llegue pronto a su fin. Muchas
gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefioria. A continuacion, si quiere finalizar la pregunta el senor
director general, le doy escasos treinta segundos; adelante.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO (Yordanov
Atanasov): Muchisimas gracias, seforias. Sefioria del Partido Popular, tenemos la misma preocupacion.
El tema de los impuestos creemos que esta haciendo mucho dafio a nuestro pais y cada impuesto que
nos impone el Gobierno de Espaiia quédese tranquilo que nosotros estamos trabajando para bonificarlo
y buscar la manera mas adecuada para que no haga dafio a los espafioles. Asi que en eso seguiremos
trabajando en la Direccidon General de Autdnomos, en Empleo, en Consumo, en Industria, en Invest in
Madrid y en todas las direcciones y en toda la parte de Economia, Hacienda y Empleo. Muchisimas
gracias por la oportunidad de poder expresarlo.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior director general. Con esto damos por concluida esta
pregunta, agradeciéndole, por supuesto, su presencia y su colaboracion con los trabajos de esta
comision. Pasamos al Ultimo punto del orden del dia.
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—— RUEGOS Y PREGUNTAS. ——

¢Algan ruego o alguna pregunta? (Pausa.) Sin mas, levantamos la sesién. Les recuerdo a los
sefores portavoces que tenemos Mesa a continuacion. Gracias.

(Se levanta la sesion a las 10 horas y 53 minutos).
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